Республика Мордовия

Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2024г.                                                                                                                               № 580_
р.п.Чамзинка                                                       

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 14.08.2009 года №581 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу»
В соответствии с решением Совета Депутатов Чамзинского муниципального района от 21 октября 2008 г. N 66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 14.08.2009 года №581 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу» следующие изменения:
1.1. Положение об оплате труда работников Объединенного межведомственного архива документов по личному составу Чамзинского муниципального района изложить в следующей редакции:
«Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района 
«Межведомственный архив документов по личному составу»
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу» (далее - Положение) разработано на основании решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района от 21 октября 2008 года N 66 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», постановления Главы администрации Чамзинского муниципального района от 28 октября 2008 года N 933 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителя учреждения;

особенности оплаты труда работников учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Оплата труда работников Объединенного межведомственного архива документов по личному составу Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - работники учреждения), состоящая из вознаграждения за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат предельными размерами не ограничивается, но не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным постановлением Главы Чамзинского муниципального района, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований районного бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений,
занимающих должности служащих и специалистов


2.1. Базовые оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации Чамзинского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих                        повышающих коэффициентов к базовым окладам: 
повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент за выслугу лет.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается Главой Чамзинского муниципального района с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп:

        Профессиональная квалификационная группа «Должности работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов четвертого уровня»:

	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень: Заведующий архивом 
	до 0,10


 2.4. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.
2.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам основного персонала учреждения в соответствии с таблицей N 1:

Таблица N 1

	Стаж непрерывной работы
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу за стаж непрерывной работы

	От 1 до 5 лет
	0,1

	От 5 до 10 лет
	0,15

	От 10 до 15 лет
	0,2

	Свыше 15 лет
	0,3


 

2.6. Порядок исчисления стажа для выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет определяется в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа работы за выслугу лет (Приложение  1).

2.7. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов производится:

при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;
при изменении персонального повышающего коэффициента и внесении изменений в трудовой договор.

При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения
3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором на основе отнесения его занимаемой должности к профессиональной квалификационной группе.
3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
3.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений, утвержденным постановлением Главы администрации Чамзинского муниципального района.
Размеры премирования работников учреждения, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Главой Чамзинского муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору.
3.4. Руководителю учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Положением об оплате труда работников предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)     опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

4.2. Доплата работникам за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ производится: 

за совмещение профессий (должностей), то есть за выполнение работником с его согласия в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с основной работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности);
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, то есть исполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы, возложенной трудовым договором на временно отсутствующего в связи с болезнью, отпуском (без сохранения заработной платы) и по другим причинам отсутствия работника, за которым в соответствии с действующим законодательством сохраняется рабочее место (должность). При этом замещающий работник не должен являться штатным заместителем отсутствующего работника;
за расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемой работы, то есть выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, порученной дополнительной работы по такой же профессии (должности).
Работнику за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ выплачивается компенсационная доплата, устанавливаемая по соглашению сторон трудовым договором. При этом размер доплаты устанавливается исходя из фактически выполняемого объема работ по совмещаемой профессии (должности), но не более 100 процентов оклада.
Доплата не производится в случае, когда работа по совмещаемой должности обусловлена трудовым договором.
4.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу Положением об оплате труда предусмотрены следующие виды выплат:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения материальной заинтересованности работников в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного исполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

Выплаты стимулирующего характера производятся по распоряжению Главы Чамзинского муниципального района в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

5.3. Премиальная выплата по итогам работы за месяц руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности, в зависимости от выполнения установленных среднемесячных показателей, в соответствии с критериями оценки деятельности, утвержденными постановлением Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 16 февраля 2015 г. N 89.

 Фактический размер премии по итогам работы за месяц для показателей (критериев) по основным направлениям деятельности определяется корректировкой планового размера премии на процент выполнения каждого показателя эффективности работы по следующей формуле:

ФП = ПП х ПРмес, где:

ФП, ПП - соответственно фактический и плановый размер премии по итогам работы за месяц;

ПРмес - процент выполнения показателей эффективности за месяц.

Начисление ежемесячной премии производится за месяц, предшествующий расчетному (отчетному), а выплачивается одновременно с выплатой заработной платы 5 числа месяца, следующего за расчетным (отчетным).

5.4. Основанием выплаты премии является распоряжение Главы Чамзинского муниципального района, с учетом предложений Комиссии по установлению ежемесячной стимулирующей выплаты к базовому должностному окладу руководителя учреждения.

5.5 Отчет о выполнении показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения ежемесячно представляется в комиссию по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений.

5.6. Комиссия принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев) эффективности деятельности муниципального казенного учреждения, представленных руководителем учреждения.

5.7 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно:
за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Чамзинского муниципального района), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией мероприятий плана развития архивного дела в учреждении, выполнение работ по взаимодействию с работодателями, органами местного самоуправления, общественными организациями, средствами массовой информации по разъяснению государственной политики в области архивного дела.
5.8. Выплата за качество выполняемых работ может выплачиваться работникам единовременно при соблюдении республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в сфере архивной деятельности".
5.9. При премировании по итогам работы учитываются показатели по реализации мероприятий плана развития архивного дела в учреждении:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в выполнении важных работ, мероприятий
5.10. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.
Решение об оказании материальной помощи, принимает Глава Чамзинского муниципального района на основании письменного заявления работника.
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников
Объединенного межведомственного архива
документов по личному составу Чамзинского
муниципального района

Положение
о порядке исчисления стажа работы для выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района 
«Межведомственный архив документов по личному составу»
1. Общие положения

1. Настоящее Положение вводится с целью усиления социальной поддержки и упорядочения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу» (далее - учреждение).

1.1. Повышающий коэффициент к базовому окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

1.2. Выплата повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение выплаты.
2. Исчисление стажа работы, дающего право на повышающий коэффициент за выслугу лет
2.1. В общий трудовой стаж, дающий право на получение выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет, включается:

время работы в государственных и муниципальных архивах, органах управления архивным делом всех уровней на должностях, соответствующих профилю основной деятельности архивов, и время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 года в архивах и делопроизводственных службах органов государственной власти, местного самоуправления, а также государственного арбитража, суда и прокуратуры Российской Федерации и бывшего Союза ССР всех уровней;

время работы по 31 декабря 1991 года в профсоюзных и партийных органах всех уровней на должностях, связанных с формированием их архивных фондов, принятых в республиканские государственные архивы;

время обучения руководителей и специалистов архивов в образовательных учреждениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они до этого работали в этих архивных учреждениях и вновь вернулись в них после обучения;

время нахождения на государственной (военная, правоохранительная и гражданская) и муниципальной службе, при этом время нахождения на военной службе по призыву засчитывается из расчета один месяц военной службы за два месяца работы;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями системы республиканской государственной архивной службы.
3. Порядок установления стажа работы, дающего право на повышающий коэффициент за выслугу лет
3.1. Стаж работы для выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается локальным нормативным актом.

3.2. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет, является трудовая книжка.
4. Контроль за соблюдением установления повышающего коэффициента за выслугу лет
4.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет, выплачиваемой руководителю и работникам учреждения, возлагается на работодателя.

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для определения выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет рассматриваются в установленном законодательством порядке.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года.

Глава Чамзинского 

муниципального района                                                                                А.В. Сазанов
