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Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2024г.                                                                                                                               № 580
р.п.Чамзинка                                                       

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 14.08.2009 года №581 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу»

В соответствии с решением Совета Депутатов Чамзинского муниципального района от 21 октября 2008 г. N 66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района постановляет:
1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 14.08.2009 года №581 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу» следующие изменения:
1.1. Положение об оплате труда работников Объединенного межведомственного архива документов по личному составу Чамзинского муниципального района изложить в следующей редакции:

«Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района 
«Межведомственный архив документов по личному составу»

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу» (далее - Положение) разработано на основании решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района от 21 октября 2008 года N 66 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», постановления Главы администрации Чамзинского муниципального района от 28 октября 2008 года N 933 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» и включает в себя:
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;
условия оплаты труда руководителя учреждения;
особенности оплаты труда работников учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих.
1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.3. Оплата труда работников Объединенного межведомственного архива документов по личному составу Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - работники учреждения), состоящая из вознаграждения за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат предельными размерами не ограничивается, но не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.
1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным постановлением Главы Чамзинского муниципального района, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.
1.5. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований районного бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений,
занимающих должности служащих и специалистов

[bookmark: sub_3]2.1. Базовые оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации Чамзинского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих                        повышающих коэффициентов к базовым окладам: 
повышающий коэффициент по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент за выслугу лет.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается Главой Чамзинского муниципального района с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп:
        Профессиональная квалификационная группа «Должности работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов четвертого уровня»:
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень: Заведующий архивом 
	до 0,10


 2.4. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.
2.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам основного персонала учреждения в соответствии с таблицей N 1:
Таблица N 1
	Стаж непрерывной работы
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу за стаж непрерывной работы

	От 1 до 5 лет
	0,1

	От 5 до 10 лет
	0,15

	От 10 до 15 лет
	0,2

	Свыше 15 лет
	0,3


 
2.6. Порядок исчисления стажа для выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет определяется в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа работы за выслугу лет (Приложение  1).

2.7. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов производится:
при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;
при изменении персонального повышающего коэффициента и внесении изменений в трудовой договор.
При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором на основе отнесения его занимаемой должности к профессиональной квалификационной группе.
3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
3.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений, утвержденным постановлением Главы администрации Чамзинского муниципального района.
Размеры премирования работников учреждения, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Главой Чамзинского муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору.
3.4. Руководителю учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Положением об оплате труда работников предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)     опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
4.2. Доплата работникам за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ производится: 
за совмещение профессий (должностей), то есть за выполнение работником с его согласия в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с основной работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности);
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, то есть исполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы, возложенной трудовым договором на временно отсутствующего в связи с болезнью, отпуском (без сохранения заработной платы) и по другим причинам отсутствия работника, за которым в соответствии с действующим законодательством сохраняется рабочее место (должность). При этом замещающий работник не должен являться штатным заместителем отсутствующего работника;
за расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемой работы, то есть выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, порученной дополнительной работы по такой же профессии (должности).
Работнику за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ выплачивается компенсационная доплата, устанавливаемая по соглашению сторон трудовым договором. При этом размер доплаты устанавливается исходя из фактически выполняемого объема работ по совмещаемой профессии (должности), но не более 100 процентов оклада.
Доплата не производится в случае, когда работа по совмещаемой должности обусловлена трудовым договором.
4.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу Положением об оплате труда предусмотрены следующие виды выплат:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения материальной заинтересованности работников в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного исполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.
Выплаты стимулирующего характера производятся по распоряжению Главы Чамзинского муниципального района в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.
5.3. Премиальная выплата по итогам работы за месяц руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности, в зависимости от выполнения установленных среднемесячных показателей, в соответствии с критериями оценки деятельности, утвержденными постановлением Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 16 февраля 2015 г. N 89.
 Фактический размер премии по итогам работы за месяц для показателей (критериев) по основным направлениям деятельности определяется корректировкой планового размера премии на процент выполнения каждого показателя эффективности работы по следующей формуле:
ФП = ПП х ПРмес, где:
ФП, ПП - соответственно фактический и плановый размер премии по итогам работы за месяц;
ПРмес - процент выполнения показателей эффективности за месяц.
Начисление ежемесячной премии производится за месяц, предшествующий расчетному (отчетному), а выплачивается одновременно с выплатой заработной платы 5 числа месяца, следующего за расчетным (отчетным).
5.4. Основанием выплаты премии является распоряжение Главы Чамзинского муниципального района, с учетом предложений Комиссии по установлению ежемесячной стимулирующей выплаты к базовому должностному окладу руководителя учреждения.
5.5 Отчет о выполнении показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения ежемесячно представляется в комиссию по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений.
5.6. Комиссия принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев) эффективности деятельности муниципального казенного учреждения, представленных руководителем учреждения.
5.7 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно:
за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Чамзинского муниципального района), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией мероприятий плана развития архивного дела в учреждении, выполнение работ по взаимодействию с работодателями, органами местного самоуправления, общественными организациями, средствами массовой информации по разъяснению государственной политики в области архивного дела.
5.8. Выплата за качество выполняемых работ может выплачиваться работникам единовременно при соблюдении республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в сфере архивной деятельности".
5.9. При премировании по итогам работы учитываются показатели по реализации мероприятий плана развития архивного дела в учреждении:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в выполнении важных работ, мероприятий
5.10. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.
Решение об оказании материальной помощи, принимает Глава Чамзинского муниципального района на основании письменного заявления работника.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников
Объединенного межведомственного архива
документов по личному составу Чамзинского
муниципального района
Положение
о порядке исчисления стажа работы для выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района 
«Межведомственный архив документов по личному составу»
1. Общие положения
1. Настоящее Положение вводится с целью усиления социальной поддержки и упорядочения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу» (далее - учреждение).
1.1. Повышающий коэффициент к базовому окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.
1.2. Выплата повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение выплаты.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на повышающий коэффициент за выслугу лет

2.1. В общий трудовой стаж, дающий право на получение выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет, включается:
время работы в государственных и муниципальных архивах, органах управления архивным делом всех уровней на должностях, соответствующих профилю основной деятельности архивов, и время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 года в архивах и делопроизводственных службах органов государственной власти, местного самоуправления, а также государственного арбитража, суда и прокуратуры Российской Федерации и бывшего Союза ССР всех уровней;
время работы по 31 декабря 1991 года в профсоюзных и партийных органах всех уровней на должностях, связанных с формированием их архивных фондов, принятых в республиканские государственные архивы;
время обучения руководителей и специалистов архивов в образовательных учреждениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они до этого работали в этих архивных учреждениях и вновь вернулись в них после обучения;
время нахождения на государственной (военная, правоохранительная и гражданская) и муниципальной службе, при этом время нахождения на военной службе по призыву засчитывается из расчета один месяц военной службы за два месяца работы;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями системы республиканской государственной архивной службы.

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на повышающий коэффициент за выслугу лет

3.1. Стаж работы для выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.
Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается локальным нормативным актом.
3.2. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет, является трудовая книжка.

4. Контроль за соблюдением установления повышающего коэффициента за выслугу лет

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет, выплачиваемой руководителю и работникам учреждения, возлагается на работодателя.
4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для определения выплаты повышающего коэффициента за выслугу лет рассматриваются в установленном законодательством порядке.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года.



Глава Чамзинского 
муниципального района                                                                                                 А.В. Сазанов

                                               



Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2024г.                                                                                                                     № 581
р.п. Чамзинка


О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 23 сентября 2021 г. N 580 «»

Руководствуясь ст.78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

[bookmark: sub_2]П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

       1.Внести изменения постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 23 сентября 2021 г. N 580 «»» следующего содержания:
1.1. [bookmark: _GoBack]В Порядке  предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с погашением кредиторской задолженности юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), оказывающим услуги по теплоснабжению, водоснабжению и водоотведению на территории Чамзинского муниципального района пункт 21 дополнить абзацем следующего содержания:
«При изменении бюджетных ассигнований, выделенных на предоставление субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с погашением кредиторской задолженности юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), оказывающим услуги по теплоснабжению, водоснабжению и водоотведению на территории Чамзинского муниципального района  конкурс дополнительно не объявляется.».
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Чамзинского муниципального района по жилищно-коммунальному хозяйству Храмову М.П.
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.




Глава Чамзинского
муниципального района                                                                                               А.В. Сазанов








Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 10  » октября 2024г                                                                                                                   №  582
р.п. Чамзинка                                                                                            

О внесении изменения в постановление Администрации Чамзинского муниципального района №884 от 27.12.2023 г «Об эвакуационной (эвакоприемной) комиссии Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

      В связи со сменой места работы отдельных членов группы контроля за ходом выполнения мероприятий по гражданской обороне в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия, Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 27.12.2023 г № 884 «Об эвакуационной (эвакоприемной) комиссии Чамзинского муниципального района» приложение 1 к постановлению изложив в новой редакции(прилагается).
2.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.



Глава Чамзинского                                                                                                            А.В Сазанов                    
муниципального района 







Приложение 1
к постановлению Администрации
                Чамзинского муниципального района
            от ________ 2024 г. № ____


СОСТАВ
эвакуационной (эвакоприемной) комиссии
Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

Группа управления эвакуацией:

Махаева Т.В. - заместитель Главы Чамзинского муниципального района по социальным вопросам, председатель Комиссии;
Инзаркина Ю.О. - заместитель начальника Управления по социальной работе Администрации Чамзинского муниципального района - заведующий отделом культуры, заместитель председателя Комиссии;
Пыресева И.И. - секретарь административной комиссии Администрации Чамзинского муниципального района, секретарь комиссии.


Группа оповещения, связи и информации:

Швейцарова Е.Ф. - начальник МКУ Чамзинского муниципального района  «Единая дежурная диспетчерская служба», член комиссии.

Группа транспортного и дорожного обеспечения:

Радионова Н.И.- начальник Управления по промышленности, транспорту, строительству и архитектуры Администрации Чамзинского муниципального района, член комиссии.
Группа первоочередного жизнеобеспечения 
эвакуируемого населения:

Храмова М.П. - заместитель Главы Чамзинского муниципального района по ЖКХ, член комиссии.
Белоус С.В - зав. отделом по торговле бытовому обслуживанию и защите прав потребителей
Группа организации размещения, учета, 
приема эвакуируемого населения:

Миронова С.Н. -директор ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району РМ», член комиссии (по согласованию);
Директор МБУ «Чамзинский районный Дом культуры», член Комиссии (по согласованию);
Липатова О.Н. -заведующая ДК «Цементник» - структурное подразделение МБУ «Чамзинский РДК», член комиссии (по согласованию).
Яфязов А.Х-директор МБУ ДОД «ДЮСШ» Чамзинского муниципального района(по согласованию);
Симонов В.В –Глава Администрации городского поселения п.Чамзинка(по согласованию);
Жалилов И.И- Глава Администрации Комсомольского городского поселения(по согласованию);
Гордяйкина С.В- и.о начальника Управления по социальной работе Администрации Чамзинского муниципального района ;
Ныркова Е.В- начальник юридического отдела Администрации Чамзинского района;
Чуднова О.В- заместитель начальника организационного отдела Администрации Чамзинского муниципального района;









Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 10 »  октября 2024 г.                                                                                                       №  583                                                                                
р.п. Чамзинка


О внесении изменений в постановление Администрации
Чамзинского муниципального района от 03.11.2022 года № 851 «О создании группы контроля за ходом выполнения мероприятий по гражданской обороне в
Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия»

      В связи со сменой места работы отдельных членов группы контроля за ходом выполнения мероприятий по гражданской обороне в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия, Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 03.11.2022 года № 851 «О создании группы контроля за ходом выполнения мероприятий по гражданской обороне в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия» изменения, изложив Приложение 3 в новой редакции (прилагается).
      2. Руководителю аппарата Администрации  Чамзинского муниципального района довести настоящее постановление до сведения заинтересованных лиц.
      3. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.




Глава Чамзинского
муниципального района                                                                                                   А.В. Сазанов









Приложение 3
к постановлению Администрации
Чамзинского муниципального района
от  «     » _________.2024 г. №   


[bookmark: sub_3000]Состав
группы контроля за ходом выполнения мероприятий по гражданской обороне в Чамзинском муниципальном районе
 

	Тюрякин 
Алексей Юрьевич
	-
	первый заместитель Главы Чамзинского муниципального района, руководитель группы контроля;


	Радионова Надежда Ивановна
	-
	начальник управления по промышленности, транспорту, строительству и архитектуры Администрации Чамзинского муниципального района,  заместитель руководителя группы контроля;

	
	
	

	Швейцарова Елена Федоровна
	-
	начальник МКУ Чамзинского муниципального района "Единая дежурно-диспетчерская служба", специалист группы контроля;


	Костин 
Виктор Федорович
	-
	заведующий отделом по делам молодежи и спорта управления по социальной работе Администрации Чамзинского муниципального района, специалист группы контроля.



Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10».10.2024г.                                                                                                               №_ 591
р.п.Чамзинка

О внесении изменений в постановление от 31.08.2015г. №735. Об утверждении  программы «Развитие физической культуры и массового спорта в Чамзинском муниципальном районе »

    В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положения Федерального закона от 06.10.2003 г.№131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»   и Уставом Чамзинского муниципального района Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 31.08.2015 года № 735 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и массового спорта в Чамзинском муниципальном районе » следующие изменения:
          
1.1 Раздел «Источники финансирования программы» Паспорта  «Муниципальной программы «Развитие физической культуры и массового спорта в Чамзинском муниципальном районе»  изложить в следующей редакции:
Объем бюджетных ассигнований программы:4943,9 т, руб.
	
Источники финансирования программы 

	
На реализацию программы потребуется 4943,9 т, руб., средства из районного бюджета, в том числе:
2016 год – 975,9 т. руб.
2017 год – 528,0 т. руб. 
2018 год-  500,0 т. руб.
2019 год – 386,1 т. руб.
2020 год – 180,1 т. руб.
2021 год – 207,5 т. руб.
2022 год – 400,3 т. руб
2023 год – 350,0  т. руб
2024 год – 366,0 т. руб
2025 год – 350,0 т. руб.
2026 год – 350,0 т. руб.
2027 год-  350,0 т. руб.

	
	


                                                                                                                                            
                1.2. Изложить перечень мероприятий муниципальной программы в новой редакции (прилагается )
                 2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

Глава   Чамзинского
муниципального района                                                                                        А.В. Сазанов     
103

 Перечень  мероприятий районной  программы
«Развитие физической культуры и массового спорта»
 в Чамзинском муниципальном районе. 
.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Необходимое финансирование
	Исполнители

	1.Совершенствованис нормативно правой базы.

	1
	Подготовка нормативно-правовых актов в целях реализации Закона Республики Мордовия «О физической культуре и спорте».
	2016-2027г.
	
	Администрация Чамзинского муниципального района.

	2
	Определение видов спорта для подготовки воспитанников детско-юношеских спортивных школ  к республиканским и всероссийским  соревнованиям, первенствам, чемпионатам.
	2016-2027г.
	
	Администрация детско-юношеских спортивных школ.

	3
	Разработка и утверждение организационно-распорядительных документов по формированию муниципальных сборных команд по видам спорта.
	2016-2027г.
	
	  Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района

	4
	Разработка и утверждение нормативно-распорядительных документов по оценке хозяйственной деятельности муниципальных физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений.
	2016-2027гг
	
	

	5
	Разработка и утверждение нормативно-распорядительных документов по оказанию платных услуг в сфере дополнительного образования.
	2016-2027г
	
	

	2. Физическое воспитание и обеспечение организации и проведения физкультурных и массовых спортивных мероприятий.


	1
	 В практике всех учреждений, предприятий и организаций  должны быть введены следующие виды работ:

	
	- ежедневные утренние зарядки;
	ежедневно
	-
	
Учреждения, организации, предприятия.


	1. 
	- физкультпаузы;
	ежедневно
	-
	

	2. 
	- рациональная двигательная активность в течение дня (прогулка, подвижные игры), 
	ежедневно 
	-
	

	3. 
	- спортивные досуги и праздники;
	1раз в квартал
	приобретение грамот и призов
	

	4. 
	- Дни здоровья;
	4 раза в год
	
	

	2
	Проведение муниципальных спартакиад среди работающего населения района по следующим видам спорта:

	5. 
	- легкоатлетический кросс
	сентябрь
	
	  Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района  , профсоюзные лидеры учреждений, предприятий, организаций. 

	6. 
	- шашки, шахматы
	ноябрь
	
	

	7. 
	- настольный теннис
	декабрь
	
	

	8. 
	- волейбол
	октябрь, 
	
	

	9. 
	- баскетбол
	февраль
	
	

	10. 
	- лыжные гонки
	январь
	
	

	11. 
	- мини-футбол
	март
	
	

	
	
	

	


	

	

	1
	Проведение диагностики уровня физического развития учащихся по программе Президентских соревнований.
	ежегодно
	
	Учителя физической культуры

	2
	Проведение в субботу, еженедельно, в общеобразовательных учреждениях Дня здоровья. 
	еженедельно
	
	

	3
	Привлечение детей, находящихся в социально-опасном положении, трудновоспитуемых к систематическим занятиям физической культуры и спортом.
	в течение 
года 

	-
	Общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования.

	4
	Проведение муниципальных спартакиад среди несовершеннолетних и молодёжи района:
	
	
	  Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района
 учителя физической культуры,
тренеры-преподаватели

	
	- легкоатлетический кросс
	сентябрь
	
	

	
	- стрельба
	октябрь, февраль, декабрь
	
	

	
	-шашки, шахматы
	ноябрь
	
	

	
	- настольный теннис
	декабрь
	
	

	
	- волейбол
	октябрь, январь, апрель
	
	

	
	«Папа, мама, я – спортивная семья».
	январь
	
	

	
	- баскетбол
	февраль
	
	

	
	- лыжные гонки
	декабрь, февраль,
январь, март
	
	

	
	- мини-футбол
	март
	
	

	
	- «Дартс»
	март
	
	

	
	«Весёлые старты», посвящённые Всероссийскому Дню Здоровья.
	апрель
	
	

	
	- «Безопасное колесо»
	май
	
	

	
	- «Движение юных патриотов»
	май
	
	

	5
	Проведение муниципальной Спартакиады "Старты надежд" (среди несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.)
	май,
сентябрь
	
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Чамзинского муниципального района

	
	
	
	
	

	

	1
	Проведение смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно - оздоровительной работы среди учреждений  дополнительного образования  спортивной направленности.
	ежегодно
	
	Администрации Чамзинского муниципального района

	2
	Проведение смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно - оздоровительной работы среди учреждений образования.
	ежегодно
	
	

	3
	Проведение смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно - оздоровительной работы среди предприятий и организаций района.
	ежегодно
	
	

	4
	Подведение итогов смотров-конкурсов. Награждение победителей премиями Главы  Чамзинского муниципального района.
	ежегодно
	
	

	
	
	
	
	

	

	1
	Первенство Чамзинского муниципального района по мини-футболу на призы Главы Чамзинского муниципального района.
	декабрь,
март
	
	  Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района
 учителя физической культуры,
тренеры-преподаватели,

	2
	Первенство Чамзинского муниципального района по баскетболу.
	май
	
	

	3
	Первенство Чамзинского муниципального района по настольному теннису.
	ноябрь,
апрель
	
	

	4
	Первенство Чамзинского муниципального района по полиатлону.
	январь
	
	

	5
	Первенство Чамзинского муниципального района по шахматам.
	март
	
	

	6
	Первенство Чамзинского муниципального района по шашкам.
	апрель
	
	

	7
	5 Открытое Первенство Чамзинского муниципального района по армспорту.
	февраль
	
	

	8
	Легкоатлетический пробег п.Комсомольский – п. Чамзинка
	май
	
	

	9
	Спортивный праздник в честь «Дня физкультурника».
	август
	
	

	10
	Открытое Первенство Чамзинского муниципального района по гиревому спорту.
	апрель
	
	

	11
	Первенство Чамзинского муниципального района по мини-футболу среди дворовых команд.
	май, 
сентябрь
	
	

	12
	2 Открытый турнир по волейболу на призы Главы администрации Чамзинского муниципального района.
	март
	
	

	13
	Первенство Чамзинского муниципального района по волейболу
	февраль
	
	

	14
	Районные соревнования по футболу на Призы клуба «кожаный мяч»
	
май
	
	

	15
	Районные соревнования по лыжным гонкам на Призы клуба «Быстрая лыжня»
	февраль
	
	

	16
	Районные соревнования по легкой атлетике «Шиповка юных»
	май
	
	

	17
	Районные соревнования по шахматам на Призы клуба «Белая ладья»
	ноябрь
	
	

	18
	Районные соревнования по шашкам на Призы клуба «Чудо шашки»
	ноябрь
	
	

	19
	Районные соревнования по хоккею с шайбой на Призы клуба «Золотая шайба»
	январь
	
	

	20
	Районные соревнования по туризму
	октябрь
	
	

	21
	Республиканские соревнования по легкой атлетике на Призы Главы администрации Чамзинского муниципального района
	сентябрь
	
	

	22
	Республиканские соревнования по Греко-римской борьбе на Призы Главы администрации Чамзинского муниципального района
	март
	
	

	23
	Ралли «Золотые горы»
	октябрь
	
	

	24
	Военно-техническое многоборье 
	февраль
	
	

	25
	Первенство Чамзинского муниципального района по футболу
	май-сентябрь
	
	

	26
	Проведение районных, участие в Республиканских и Всероссийских соревнованиях по сдаче норм ВФСК «Готов к труду и обороне»
	ежегодно
	
	

	
	
	
	 
	

	

	1
	Спартакиада школьников республики Мордовия. (зимняя. летняя).
	февраль, июнь
	
	  Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района,
 учителя физической культуры,
тренеры-преподаватели

	2
	Чемпионат РМ по армрестлингу.
	ноябрь
	
	

	3
	Турнир по баскетболу на призы Пожарского (мужчины, женщины). 
	апрель
	
	

	4
	Зональные и финальные соревнования по футболу на Призы клуба «кожаный мяч»
	май, июнь
	
	

	5
	Зональные и финальные соревнования по лыжным гонкам на Призы клуба «Быстрая лыжня»
	февраль, март
	
	

	6
	Зональные и финальные соревнования по легкой атлетике «Шиповка юных»
	май
	
	

	7
	Зональные и финальные соревнования по шахматам на Призы клуба «Белая ладья»
	ноябрь
	
	

	8
	Зональные и финальные соревнования по шашкам на Призы клуба «Чудо шашки»
	ноябрь
	
	

	9
	Зональные и финальные соревнования по хоккею с шайбой на Призы клуба «Золотая шайба»
	январь, февраль
	
	

	10
	Первенство РМ по волейболу.
	январь, март
	
	

	11
	Турнир по волейболу «Памяти друзей» п. Атяшево.
	май
	
	

	12
	Чемпионат РМ по гиревому спорту г. Саранск.
	февраль
	
	

	13
	Республиканский турнир по гиревому спорту памяти С.П. Батяева г. Рузаевка.
	октябрь
	
	

	14
	Республиканские соревнования по лёгкой атлетике на призы Главы РМ г. Саранск. 
	февраль
	
	

	15
	Кубок ЦОП РМ по видам спорта г Саранск
	июнь
	
	

	16
	Всероссийские соревнования по бегу и спортивной ходьбе на призы А.Мельникова г. Рузаевка.
	август
	
	

	17
	Международный пробег на призы Олимпийского чемпиона П.Г. Болотникова г. Саранск
	сентябрь
	
	

	18
	Всероссийские соревнования по бегу «Кросс-наций».
	май
	
	

	19
	Чемпионат и Первенство РМ по лыжным гонкам г.Саранск.
	март
	
	

	20
	Профсоюзно-молодёжный лыжный кросс г. Саранск
	февраль
	
	

	21
	Открытое первенство РМ по биатлону.
	февраль
	
	

	
	Первенство РМ по волейболу (юноши, девушки)
	ноябрь
	
	

	22
	Первенство РМ по баскетболу (юноши, девушки)
	ноябрь
	
	

	23
	Первенство РМ по настольному теннису (юноши, девушки)
	октябрь
	
	

	24
	Первенство РМ по футболу (юноши)
	май
	
	

	25
	Первенство ДЮФЛ
	июнь, сентябрь
	
	

	26
	Республиканский этап Всероссийских соревнований «Лыжня России ».
	февраль
	
	

	27
	Летний чемпионат РМ по лыжи-роллерам.
	август
	
	

	28
	Чемпионат и Первенство РМ по силовому троеборью г. Рузаевка.
	ноябрь
	
	

	29
	Кубок Главы республики Мордовия по футболу.
	январь-февраль
	
	

	30
	Турнир по мини-футболу среди команд ветеранов.
	май
	
	

	31
	Зимние и летние спортивные игры Республики Мордовия
	Июнь, февраль
	
	

	31
	Профсоюзно-молодёжный легкоатлетический пробег.
	сентябрь
	
	

	32
	Чемпионат РМ по Черлидингу.
	октябрь
	
	

	33
	Открытое первенство г. Саранска по волейболу.
	декабрь-март
	
	

	34
	Республиканские массовые спортивные мероприятия
	в течение года
	
	

	35
	Чемпионат и Первенство РМ по футболу
	май - сентябрь
	
	

	36
	Чемпионат и Первенства РМ по хоккею с шайбой
	ноябрь - февраль
	
	

	37
	Всероссийский турнир по Греко-римской борьбе на Призы Девятаева
	декабрь
	
	

	38
	Участие во всероссийских соревнованиях
	в течении года
	
	

	39
	Создать общественные Советы по развитию физкультуры и спорта. Разработать планы работ Советов и соответствующие мероприятия.
	 
	-
	Администрация общеобразовательных учреждений

	40
	Во всех общеобразовательных учреждениях ввести в план занятий по физической культуре комплекс «Физическое совершенство».
	 
	-
	

	
	В качестве стимулирования работы учителей физической культуры, тренеров ДЮСШ, оценку их деятельности сопоставлять с количеством охваченных физической культурой и спортом детей, а так же с их уровнем подготовленности и степенью овладения физкультурно-спортивными навыками.
	 
	-
	

	
	Проведение муниципальных семинаров для учителей физической культуры, тренеров – преподавателей ДЮСШ.
	ноябрь,
апрель
	-
	  Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района


	
	Проведение государственной аккредитации детско-юношеских спортивных учреждений.
	
	-
	

	
	Регулярно через средства массовой информации пропагандировать здоровый образ жизни.
	в течение учебного года
	
	

	 
	 
	2016г.- 427,0
2017г.- 478,0
2018 г.- 450,0
2019г. – 375,1
2020г. – 135,0
2021г-  167,7
2022г. – 273,9
2023г. – 300,0
2024г.-  316,0
2025г.- 300,0
2026г. – 300,0
2027г. -300,0
	
	   

	
	
	Итого:
	3822,7руб
	

	3. Мероприятия по вовлечению населения в занятия физической культурой и массовым спортом.

	1
	Приглашение  и проведение работниками здравоохранения циклов бесед по вопросам сохранения здоровья в учреждениях, организациях, предприятиях.
	в течение
 года
	
	
Учреждения, организации, предприятия.


	2
	Проведение медицинского обследования работников учреждений образования, организаций и предприятий района.
	в течение года /согласно графика/
	
	

	3
	Организация и проведение лекций работниками здравоохранения для учащихся  с показом видеофильмов;
- проведение анкетирования среди учащихся;
- оформление «уголков здоровья», выпуск стенгазет в учреждениях образования;
	в течение учебного года,  /согласно совместного плана работы учреждений образования и ЦРБ/

	-
	Классные руководители, 
работники здравоохранения

	4
	Организация выступлений работников здравоохранения на родительских собраниях, педагогических советах. 
	
	
	

	5
	Проведение индивидуальных бесед с учащимися, имеющих вредные привычки.
	
	
	

	6
	Проведение медицинского обследования детей в учреждениях образования и воспитанников  детско-юношеских спортивных школ. 
Заключение медицинских работников по итогам обследования и рекомендации педагогическим работникам, родителям по оздоровлению детей.
	ежегодно
	-
	Работники здравоохранения

	7
	Внедрение здоровьесберегающих технологий во все дошкольные образовательные учреждения.
	2016-2027 уч год
	-
	Администрация дошкольных учреждений

	8
	Обобщение опыта работы по здоровьесберегающим технологиям в МДОУ «Солнышко».
	2020-2027уч год
	-
	

	9
	Проведение районных акций «Без наркотиков», «Спорт вместо наркотиков».
	ежегодно
/октябрь,
ноябрь/
	
	  Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района

	
	
	
	
	

	

	1
	Принять меры по обеспечению детско-юношеских спортивных школ, Ледового дворца  специалистами по следующим видам спорта:
- футбол
- лёгкая атлетика
- большой теннис
- фигурное катание
- хоккей
	2016-2027гг
	
	Администрация ДЮСШ

	2
	Повышение квалификации тренеров-преподавателей детско-юношеских спортивных школ, учителей физической культуры. Направление их на курсы повышения квалификации в Мордовский республиканский институт образования.
	в течение учебного года 
/согласно плана проведений курсов/
	
	   

	3
	Аттестация учителей физкультуры, тренеров преподавателей.
	в течение учебного года 
/согласно плана проведения аттестации/
	
	  Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района

	4
	Обобщение опыта работы учреждений, тренеров-преподавателей и учителей физической культуры по физкультурно-оздоровительной,  спортивной деятельности. 
	2016-2027гг
	
	

	
	
	2016г.- 358,0
	
	

	4.Совершенствование спортивной инфраструктуры и материально-технической базы для                                                                                                                                                    занятий физической культурой и массовым спортом.

	1
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования .(мячи, лыжи, маты и др)
	

2016 г -190,9
2017 г -50,0
2018 г – 50,0
2019г -  11,0
2020 г- 45,1  
2021 г – 39,8. 
2022 г – 126,4.
2023 г – 50,0. 
2024г–  50,0.
2025г -   50,0
2026г. – 50,0
2027г.- 50,0      
	


	Администрация ДЮСШ, 
администрация Чамзинского муниципального района

	 
	 
	Итого: 763,2
	
	


5. Реализация региональной программы «Спорт-норма жизни»
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ИТОГО: по программе «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Чамзинском муниципальном районе 2016 – 2027г.   4943,9рублей.
Объемы и источники финансирования будут ежегодно корректироваться исходя из имеющихся возможностей бюджета.

                                                          
Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.10.2024г.                                                                                                                    № 612
р.п. Чамзинка

О ежемесячном денежном вознаграждении советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций 

В целях реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной Правительством Российской Федерации от 26 декабря 2017 года №1642, Администрация Чамзинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Установить с 1 сентября 2024 года ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций в размере 5000 рублей.	
2. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций.
[bookmark: sub_4]3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года.




Глава Чамзинского
муниципального района                                                                                                   А.В. Сазанов
















Утвержден
						постановлением администрации
						Чамзинского муниципального района
						от 22.10.2024 года № 612


Порядок
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций 

1. Настоящий Порядок определяет порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций (далее – вознаграждение).
2. Источником финансового обеспечения вознаграждения являются иные межбюджетные трансферты, предоставляемые из республиканского бюджета Республики Мордовия.
3. Право на получение вознаграждения имеют советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.
4. Вознаграждение выплачивается советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций из расчета 5 000 рублей в месяц с учетом установленных законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование), но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в 2 и более образовательных организациях.
5. Вознаграждение начисляется и выплачивается советникам директора за фактически отработанное время.
6. Вознаграждение не начисляется и не выплачивается советникам директора в период нахождения его в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
7. Вознаграждение устанавливается, начисляется и выплачивается на основании распорядительного акта образовательной организации.
Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директора осуществляется одновременно с выплатой заработной платы.
8. Размер и условия выплаты вознаграждения являются обязательными для включения в трудовые договоры советников директора.
9. Руководители образовательных организаций не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Управление по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия отчеты о расходовании денежных средств на выплату вознаграждения по форме, установленной соглашением.
10. Контроль за целевым использованием иного межбюджетного трансферта, предусмотренного на обеспечение выплаты вознаграждения, осуществляется Управлением по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.  

[bookmark: sub_203] 
Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2024г.                                                                                                                            № 619
р.п. Чамзинка


О внесении изменения в постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 29.12.2020 г. № 875 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация Чамзинского муниципального района

П О СТ А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 29.12.2020 г. № 875 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Чамзинского муниципального района Республики Мордовия» следующее изменение:
1.1. пункта 4 Порядка дополнить пунктом 27 следующего содержания:
«27) ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций.»
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.




И.о.Главы Чамзинского
муниципального района                                                                                              А.Ю. Тюрякин
[bookmark: _Hlk181185241]













Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.10.2024г.                                                                                                                        № 624
р.п. Чамзинка


О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 22.01.2024 года № 16 «О мерах по реализации решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 25 декабря 2023 года № 144 «О бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»


	В целях реализации решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 25 декабря 2023 года № 144 «О бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Администрация Чамзинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 22.01.2024 года № 16 «О мерах по реализации решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 25 декабря 2023 года № 144 «О бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов следующие изменения:
[bookmark: _Hlk117154541]1.1. Подпункт 3 пункта 11 после слова «в гостинице.» дополнить словами следующего содержания:
«, муниципальным контрактам (договорам) на приобретение мойки высокого давления.».
[bookmark: _Hlk181185354]2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.




Глава Чамзинского
муниципального района                                                                                                 А.В. Сазанов













Администрация Чамзинского муниципального района
Республики Мордовия


ПОСТАНОВЛЕНИЕ



«31»октября 2024 г.                                                                                               № 629 
р.п. Чамзинка

О признании  утратившим  силу постановления Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия  от 27.12.2018 года №838 « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения Чамзинского муниципального района « Единая дежурно-диспетчерская служба».

     В целях приведения в соответствие нормативных правовых актов Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Чамзинского муниципального района от 27.12.2018 года № 838  « Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения Чамзинского Муниципального района « Единая дежурно-диспетчерская служба»
2. Настоящее постановление вступает после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене  Чамзинского муниципального района.

Глава Чамзинского 
муниципального района             	                                                                              Сазанов А.В.         





[bookmark: _Hlk143608100]Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31».10.2024 г.	                                                                       № 630
рп. Чамзинка

О внесении изменений в муниципальную программу «Укрепление общественного порядка и обеспечение общественной безопасности в Чамзинском муниципальном районе», утвержденную постановлением администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 31.08.2015 года №748
                                                                    

     В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения качественного управления муниципальными финансами в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия, Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Укрепление общественного порядка и обеспечение общественной безопасности в Чамзинском муниципальном районе», утвержденную постановлением администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 31.08.2015 года №  , изменения следующего содержания:
1.1. Раздел «Сроки реализации Программы» паспорта Программы изложить в следующей редакции:
	[bookmark: _Hlk181103515]Сроки реализации программы 
	2016-2027 годы:





      1.2. Раздел «Объемы и источники финансирования» паспорта Программы изложить в следующей редакции:
	[bookmark: _Hlk181103325]Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 32161,3 тыс. рублей, в том числе:
За счет средств районного бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия:
2016 год – 1221,7тыс. рублей;
2017 год -  1314,3тыс. рублей;
2018 год -  1378,8тыс. рублей;
2019 год -  1266,0тыс. рублей;
2020 год -  1527,9тыс. рублей;
2021 год -  1426,7 тыс. рублей;
2022 год – 1767,6 тыс. рублей;
2023 год – 1999,7 тыс. рублей;
2024 год – 2313,8 тыс. рублей;
2025 год –2278,8тыс. рублей;
2026 год -2285,5 тыс. рублей;
2027год – 2376,9 тыс. рублей;
Всего:    -   21157,7 тыс. рублей
За счет средств республиканского бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия:
2016 год – 0 тыс. рублей;
2017 год - 615,4 тыс. рублей;
2018 год – 645,2 тыс. рублей;
2019 год -  521,8 тыс. рублей;
2020 год -  690,3 тыс. рублей;
2021 год -  716,5 тыс. рублей;
2022 год – 714,2 тыс. рублей;
2023 год – 810,8 тыс. рублей;
2024 год – 905,5 тыс. рублей;
2025 год – 955,8 тыс. рублей;
2026 год – 994,2 тыс. рублей; 
2027 год - 1033.9 тыс. рублей;
Всего:     -  8603,6тыс. рублей.
За счет средств бюджета городских поселений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия:
 2016 год – 200,0 тыс. рублей;
 2017 год – 200,0 тыс. рублей;
 2018 год – 200,0 тыс. рублей;
 2019 год – 200,0 тыс. рублей;
 2020 год – 200,0 тыс. рублей;
 2021 год – 200,0 тыс. рублей;
 2022 год – 200,0 тыс. рублей;
 2023 год – 200,0 тыс. рублей;
 2024 год – 200,0 тыс. рублей;
 2025 год – 200,0 тыс. рублей;
2026 год – 200,0 тыс. рублей; 
2027 год – 200,0 тыс. рублей;
Всего:      - 2400,0 тыс. рублей.



1.3. Раздел «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» паспорта Программы изложить в следующей редакции:
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	- снижение уровня преступности в районе на 5% (в 2016 году - на 1%, в 2017 году - на 1%, в 2018 году - на 1%, в 2019 году - на 1%, в 2020 году - на 1%, в 2021 году - на 1%, в 2022 году - на 1%, в 2023 году - на 1%, в 2024 году - на 1%; в 2025 году – на 1%, в 2026 году - на 1%, в 2027 году - на 1%).
- не допустить роста количества тяжких и особо тяжких преступлений, а также обеспечить высокий уровень их раскрываемости;
- повысить выявляемость экономических преступлений на 5% (в 2016 году - на 1%, в 2017 году - на 1%, в 2018 году - на 1%, в 2019 году - на 1%, в 2020 году - на 1%, 2021 году - на 1%, 2022 году - на 1%, 2023 году на 1%, в 2024 году - на 1%, в 2025 году - на 1%, в 2026 году - на 1%, в 2027 году - на 1%)
 - снизить количество преступлений, совершаемых на улицах и в общественных местах, на 5 - 10% (в 2016 году - на 2%, в 2017 году - на 2%, в 2018 году - на 1%, в 2019 году - на 1%, в 2020 году - на 1%, 2021 году - на 1%, 2022 году - на 1%, 2023 году на 1%, в 2024 году - на 1%, в 2025 году - на 1%, в 2026 году - на 1%, в 2027 году – на1%).
- замедлить темпы роста числа преступлений, совершенных ранее судимыми, несовершеннолетними, на бытовой почве, в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, на 5 - 10% (в 2016 году - на 1%, в 2017 году - на 2%, в 2018 году - на 2%, в 2019 году - на 2%, в 2020 году - на 1%, 2021 году - на 1%, 2022 году - на 1%, 2023 году на 1%, в 2024 году - на 1%; в 2025 году - на 1%, в 2026 году - на 1%, в 2027 году - на 1%).
- улучшить степень безопасности граждан и их собственности на 5% (в 2016 году - на 1%, в 2017 году - на 1%, в 2018 году - на 1%, в 2019 году - на 5%, в 2020 году - на 1%, 2021 году - на 1%, 2022 году - на 1%, 2023 году на 1%, в 2024 году - на 1% ; в 2025 году - на 1%, в 2026 году - на 1%, в 2027 году - на 1%).



      1.2. Раздел «Ресурсное обеспечение программ» паспорта Программы изложить в следующей редакции: 
      Ресурсное обеспечение Программы осуществляется за счет средств районного бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, средств республиканского бюджета Республики Мордовия и средств, предусмотренных бюджетами городских поселений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия:
      Объем средств районного бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, необходимых на финансирование мероприятий Программы, составляет 21157,7 тыс. рублей,  в том числе:
2016 год – 1221,7тыс. рублей;
2017 год -  1314,3тыс. рублей;
2018 год -  1378,8тыс. рублей;
2019 год -  1266,0тыс. рублей;
2020 год -  1527,9тыс. рублей;
2021 год -  1426,7тыс. рублей;
2022 год – 1767,6тыс. рублей;
2023 год – 1999,7тыс. рублей;
2024 год – 2313,8 тыс. рублей;
2025 год – 2278,8 тыс. рублей;
2026 год -2285,5 тыс. рублей;
2027год – 2376,9 тыс.рублей;
      Объем средств республиканского бюджета Республики Мордовия необходимых на финансирование мероприятий Программы, составляет 8603,6 тыс. рублей, в том числе:
2016 год – 0 тыс. рублей;
2017 год - 615,4 тыс. рублей;
2018 год – 645,2 тыс. рублей;
2019 год -  521,8 тыс. рублей;
2020 год -  690,3 тыс. рублей;
2021 год -  716,5 тыс. рублей;
2022 год – 714,2 тыс. рублей;
2023 год – 810,8 тыс. рублей;
2024 год – 905,5 тыс. рублей;
2025 год – 955,8 тыс. рублей;
2026 год – 994,2 тыс. рублей; 
2027 год - 1033.9 тыс. рублей;
      Объем средств, предусмотренных бюджета городских поселений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на финансирование мероприятий Программы, составляет 2400,0 тыс. рублей, в том числе:
 2016 год – 200,0 тыс. рублей;
 2017 год – 200,0 тыс. рублей;
 2018 год – 200,0 тыс. рублей;
 2019 год – 200,0 тыс. рублей;
 2020 год – 200,0 тыс. рублей;
 2021 год – 200,0 тыс. рублей;
 2022 год – 200,0 тыс. рублей;
 2023 год – 200,0 тыс. рублей;
 2024 год – 200,0 тыс. рублей;
 2025 год – 200,0 тыс. рублей;
2026 год – 200,0 тыс. рублей;
2027 год – 200,0 тыс. рублей;
      Объем средств на реализацию Программы является прогнозируемым и будет ежегодно уточняться в соответствии с возможностями бюджета Чамзинского муниципального района.
1.3. Приложение к муниципальной программе «Укрепление общественного порядка и обеспечение общественной безопасности в Чамзинском муниципальном районе» изложить в новой редакции (прилагается).
       2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района РМ.




 Глава Чамзинского
муниципального района                                                                                              А.В.Сазанов 












                

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Источники и объемы финансирования

	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	  15
	16

	1. Организационные мероприятия.

	1.1.
	На основе ежегодного мониторинга состояния общественного порядка общественной безопасности рассматривать итоги на коллегиях и сессиях Совета депутатов. Совместно с прокуратурой и ОВД создать систему взаимодействия по профилактике правонарушений
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027 г.г.
	Текущее финансирование  

	1.2
	Практиковать совместно с прокуратурой и ОВД встречи с руководителями, коллективами предприятий, организаций, учреждений по профилактике правонарушений. Проводить в городских и сельских поселениях сходы граждан по укреплению общественного порядка.
	Главы поселений, Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	П. Общие мероприятия по укреплению общественного порядка, обеспечению общественной безопасности и предупреждению терроризма.

	2.1
	Продолжить работу по установке систем видеообзора, реализовать проекты  по обустройству в р.п. Чамзинка и Комсомольский  охраняемых автостоянок (парковок), приближенных к рынкам, крупным торговым центрам,  предприятиям с массовым скоплением людей.
	Администрация Чамзинского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений.  
	2016-2027г.г.
	Средства, направленные на благоустройство территорий поселений. Средства республиканского и федерального бюджета.

	2.2
	Организовать проведение комплекса мероприятий по улучшению освещенности улиц, подъездов, лестничных площадок в ночное время, установке и сохранности запорных устройств на дверях подъездов, подвалов и иных нежилых помещений.
	Главы администраций поселений, Управляющая компания.
	2016-2027г.г.
	Средства, направленные на благоустройство территорий поселений

	2.3
	Организовать тесное взаимодействие председателей домовых и уличных комитетов с участковыми уполномоченными милиции (обмен информацией). Проработать вопрос о вознаграждении председателей ТСЖ, домкомов и повышении их роли в информировании о подозрительных лицах, квартирах, самогоноварении.
	Главы администраций поселений.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	2.4
	Продолжить проверки по исключению продажи крепких алкогольных напитков, а также слабоалкогольных напитков в стеклотаре на объектах торговли, приближенных к местам культурно-массовых мероприятий, в периоды их проведения.
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации поселений.
ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию)
	2016-2027г.г
	Текущее финансирование.

	2.5
	Организовывать и проводить комплекс мер, направленных на предупреждение и пресечение совершения террористических актов в городских и сельских поселениях.
	Антитеррористическая комиссия, администрации городских и сельских поселений.
ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию)
	 ежегодно
	Текущее финансирование

	2.6
	Организовать комплекс мероприятий по выявлению и нейтрализации деятельности лиц, общественных  объединений, религиозных центров и иных структур деструктивной направленности, декларирующих идеи экстремизма, религиозного фанатизма, ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости.
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации поселений.
ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	2.7
	Инициировать предупреждение их противоправной деятельности, изъятие материалов с признаками экстремистской направленности и привлечение их к ответственности в рамках закона.
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации поселений.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	2.8
	Осуществить мероприятия в отношении политизированных объединений и лиц радикальной направленности по пресечению дестабилизации политической обстановки в период проведения выборов.
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации поселений.
ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	2.9
	Организовать и провести мероприятия в дошкольных и общеобразовательных учреждениях района, предприятиях и организациях независимо от их форм собственности, направленные на противодействие распространению украинскими радикалами структурами идеологии терроризма и неонацизма и профилактический охват контингента лиц, подтверждённого ее влиянию, а также граждан, прибывающих с территорий ДНР, ЛНР, Запорожской, Херсонской областей Украины находящихся в ПВР беженцев и оставшихся на постоянное проживание в регионе.
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	2.10
	Мероприятия, направленные на проведение адресной и индивидуальной работы с прибывающими в регион лицами из Донецкой, Луганской народной республики. Запорожья, Херсонской области и Украины.
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016 -2027г.г.
	Текущее финансирование

	III. Мероприятия по противодействию коррупции

	3.1
	Обеспечить неукоснительное соблюдение нормативных сроков при рассмотрении заявок и обращений физических и юридических лиц, выдачи необходимой разрешительной документации. Для этих целей утвердить административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг.
	Главы администраций городских и сельских поселений,  руководитель аппарата районной администрации.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	3.2
	Обеспечить информационный доступ гражданам деятельности администраций района, городских и сельских поселений на сайте. 
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	3.3
	Реализовать систему мер по обеспечению контроля целевого финансирования основных инвестиционных проектов и исполнению бюджетного финансирования основных экономических и социальных программ. Предоставлять заинтересованным организациям, информационно- аналитические справки о ходе реализации социальных и иных программ, в том числе криминогенной ситуации в Чамзинском муниципальном районе. 
	Финансовое управление администрации района, заместители Главы   Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	3.4
	В целях выявления  правонарушений в сфере управления и использования муниципальной собственности организовать и провести по отдельному плану совместные проверки на предмет выявления незаконного использования  муниципального имущества.
	Финансовое управление администрации  Чамзинского муниципального района, отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	3.5
	Осуществлять информирование правоохранительных органов о правонарушениях в хозяйственной деятельности должностных лиц и причинах, способствующих их появлению.
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование.

	3.6
	Обеспечить проведение совместных мероприятий по вопросам использования арендованных зданий, строений и помещений, правильности уплаты арендных платежей (за использование муниципального имущества), земельного налога и арендной платы за земельные участки.
	Отдел земельных отношений, отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	3.7
	Проводить анкетирование населения района с целью изучения мнения жителей об эффективности работы системы профилактики коррупции в органах местного самоуправления.
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района.
	2016-  2027г.г.
	Текущее финансирование 

	IV. Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению
 общественной безопасности в сфере защиты прав личности.

	4.1
	В целях обеспечения безопасности граждан Чамзинского муниципального района по месту жительства ежегодно проводить инвентаризацию по укрепленности дверей подъездов жилых домов. По ее итогам организовать выполнение мероприятий по дополнительному укреплению дверей подъездов, подвалов  жилых домов  оборудованию 
	Главы администраций городских и сельских поселений
	2016-2027г.г.
	Средства, направленные на благоустройство территорий поселений

	4.2
	В целях предотвращения совершения квартирных краж и других видов преступлений в жилом секторе провести разъяснительную работу среди жителей городских и сельских поселений о необходимости установки домофонов, охранной сигнализации в домах и квартирах.
	Главы администраций городских и сельских поселений
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	4.3
	Организовать работу по систематической публикации материалов в средствах массовой информации о деятельности органов местного самоуправления, общественных организаций по профилактике и пресечению правонарушений, разъяснению действующего законодательства, ведению антиалкогольной и антинаркотической пропаганды, укреплению общественного порядка и безопасности граждан.
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	 Текущее финансирование 

	4.4
	Изготовление и распространение печатной продукции с целью профилактики хищений денежных средств,  совершаемых с использованием  информационного-телекоммуникационных технологий, в том числе путем размещения на оборотной стороне квитанции по оплате  электроэнергии и вывоза ТБО. Алгоритм действия граждан при столкновении с попыткой совершения мошенничества
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	
	
	
	
	
	
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5
	Создание межведомственной рабочей группы по вопросам расселения, трудоустройства, получения образования, социализации, а также по проведению профилактической работы с лицами, прибывающими с территорий ДНР, ЛНР, Украины и имеющими статус беженцев, направленной на недопущение фактов противоправной деятельности
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	4.6
	Мероприятия, направленные на профилактику преступности и правонарушений, совершаемых иностранными гражданами
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование 

	4.7
	Социальная поддержка сотрудников полиции, обеспечивающих охрану общественного порядка
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	4.8
	Приобретение переносных информационных стендов с размещением на них перечня предметов, запрещенных для проноса в место проведения массового мероприятия (количество 2 шт. размер 120х100)
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	0,0
	
	0,0
	0,0

	4.9
	Установке системы видеообзора
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	0
	0

	V. Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности в сфере охраны прав и интересов несовершеннолетних. Профилактика и предупреждение безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних.

	5.1
	Организовать проверки по предупреждению детской безнадзорности, беспризорности и алкоголизма в молодежной среде, осуществлять тесные и согласованные действия всех заинтересованных органов, ведомств и служб в решении данного вопроса.
	КДН и ЗП, районная межведомственная комиссия по профилактике правонарушений.
	2016-2027г.г.
	 Текущее финансирование

	5.2
	Реализовать комплекс мероприятий по привлечению учащихся образовательных школ, средних специальных учебных заведений к занятиям в кружках и спортивных секциях.
	Администрация Чамзинского муниципального района, образовательные учреждения.
	2016-2027г.г.
	 Текущее финансирование.

	5.3
	Организовать профилактические мероприятия по выявлению несовершеннолетних, употребляющих наркотические вещества, постоянно осуществлять отработку жилого сектора на предмет выявления притонов, бытового дебоширства, а также выявление  лиц, вовлекающих подростков в потребление  психотропных и психоактивных веществ.
	КДН и ЗП, комиссии городских и сельских поселений,  образовательные учреждения.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.4
	Продолжить практику по организации и проведению на территории района комплекса мероприятий по пресечению бродяжничества и попрошайничества несовершеннолетних, выявлению детей, склонных к совершению правонарушений. 
	Администрация Чамзинского муниципального района, КДН и ЗП,  образовательные учреждения.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.5
	Организовать профилактические мероприятия и консультации по профессиональной ориентации, об имеющихся вакансиях на предприятиях Чамзинского муниципального района, об оплачиваемых общественных и временных работах, о правилах приема на эти работы несовершеннолетних правонарушителей, лиц, освобожденных из мест заключения.
(ярмарки вакансий, выезды на предприятия)
	ГКУ «Центр занятости населения Чамзинского района» (по согласованию),  образовательные учреждения, КДНиЗП
	2016-2027г.г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5.6
	Организовать обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей жильем, оказание им помощи в трудоустройстве.
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.7
	Организовать и провести комплекс мероприятий по организации отдыха подростков, проживающих в неблагополучных  и малообеспеченных семьях, а также состоящих на учете в органах и учреждениях системы профилактики. Выполнение мероприятий межведомственной комплексной операции «Подросток»
	Администрация Чамзинского муниципального района, Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, городские и сельские поселения, ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району» (по согласованию), КДНиЗП.
	2016-2027г.г.
	Средства муниципального и республиканского бюджетов

	5.8
	Продолжить практику разработки и осуществления адаптированных к различным возрастным группам детей программ  обучения и пропаганды здорового образа жизни.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, 
КДН и ЗП.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.9
	Организовать и провести социально-реабилитационные и оздоровительные мероприятия для подростков и молодежи «групп риска»- «День защиты детей»- День правовой помощи детям- посвященных празднованию Победы в Великой Отечественной войне- конкурс агитбригад
	Образовательные учреждения района, КДН и ЗП, ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	7
	7
	7
	7
	7,2
	7,2

	5.10
	Продолжить практику по организации планового проведения анонимного анкетирования в общеобразовательных учреждениях о возможных проявлениях противоправных действий подростков,  фактов вымогательств, употребления несовершеннолетним алкоголя и табачных изделий. 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, 
КДН и ЗП.
	2016-2027г.г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.11
	Продолжить практику по ограничению торговли алкогольными напитками вблизи учебных заведений
	Администрация Чамзинского муниципального района,
администрации
поселений. 
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.12
	Инициировать мероприятия по пресечению фактов продажи алкоголя, табачных изделий несовершеннолетним и привлечению по данным фактам к ответственности юридических, должностных и физических лиц.
	Администрации Чамзинского муниципального района, администрации поселений, КДНиЗП, ММО МВД России «Чамзинский»
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.13
	Провести дополнительные меры по занятости детей в кружках и секциях, воспитательно досуговой деятельности, увлечения детей спортом по улучшению материально-технического состояния учреждений дополнительного образования.
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.14
	Обеспечить мероприятия по дополнительному оборудованию волейбольных площадок, хоккейных кортов, катков и спортивных площадок в жилых кварталах.
	Главы администраций городских и сельских поселений.
	2016-2027г.г.
	Средства, направленные на благоустройство территорий поселений

	5.15
	Обеспечить профилактические мероприятия по выявлению родителей, уклоняющихся от воспитания и содержания детей:
- акция «Неблагополучная семья»
- рейды по семьям, находящимся в социально опасном положении».
 Принять в отношении указанных лиц меры, предусмотренные действующим законодательством.
	Администрация Чамзинского муниципального района, Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта), КДНиЗП,
администрации поселений.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.16
	Обеспечение своевременного выявления, постановки на учет семей с несовершеннолетними детьми, находящимися в социально опасном положении, принятие мер по оказанию им социальной помощи и поддержки
	КДНиЗП, Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.17
	Систематически проводить методические семинары, «круглые столы», научно-практические конференции, лекции по актуальным проблемам профилактики безнадзорности и подростковой преступности с участием детей и родителей, показом видео- и киноматериалов по духовно-нравственному воспитанию. Проведение районного родительского собрания об ответственности родителей (законных представителей) за воспитание детей. 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, КДН и ЗП.
	2016-2027г.г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.18
	Проводить комплекс мероприятий по обеспечению занятости подростков в период проведения летних каникул (летние лагеря отдыха, трудовая деятельность подростков, работа секций и спортивных кружков), квотированию рабочих мест на данный период.
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации поселений, ГКУ «Центр занятости населения Чамзинского района» (по согласованию),  Управление по работе с учреждениями 
образования, культуры и спорта. 
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.19
	Проработать вопрос о включении в учебные планы занятий по обучению школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях действиям в случае возникновения угрозы совершения террористического акта и других чрезвычайных ситуаций.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	5.20
	Обеспечить проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий по пропаганде здорового  образа жизни с участием несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении (спартакиада «Старты надежд», районные спортивно-массовые соревнования, «Папа, мама, я – спортивная семья» и т.д.)
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта,  КДН и ЗП 
	2016-2027г.г.
	15
	15,6
	11,6
	0
	0
	0
	10
	10
	10
	10
	10,4
	10,4

	5.21
	Организация экскурсий для несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета в музеи, храмы, следственные изоляторы УФСИН
	КДНиЗП, администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	8,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0
	0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,4
	10,4

	5.22
	Проведение конференции «Духовно-нравственное наследие» в целях духовно-нравственного воспитания молодежи
Проводить смотр –конкурс среди общеобразовательных учреждений района на лучшую постановку работы по профилактике
 правонарушений среди несовершеннолетних.
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,1
	3,1

	5.23
	Проводить смотр –конкурс среди общеобразовательных учреждений района на лучшую постановку работы по профилактике
 правонарушений среди несовершеннолетних.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, КДНиЗП
	2016-2027г.г.
	15,0
	0,0
	7,0
	0
	0
	0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,6
	15,6

	5.24
	Реализация 
Государственных полномочий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних защите и прав законных интересов несовершеннолетних
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	 
	371,6
	399,3
	321,7
	427,7
	445,5
	445,5
	506,0
	552,8
	556,1
	578,4
	601,5

	VI. Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной, безопасности в сферах экономики и экологии.

	6.1
	Подготовить и осуществить комплекс совместных мероприятий по выявлению и пресечению факторов реализации алкогольной продукции с поддельными  акцизными марками.
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	6.2
	Обеспечить проведение семинаров-совещаний по рассмотрению наиболее актуальных вопросов государственной потребительской политики, обмена опытом и координации совместных действий по обеспечению законодательства в сфере торговли.
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	6.3
	Реализовать мероприятия по обеспечению необходимого контроля организацией торговли на рынках.
	Администрация Чамзинского муниципального района.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	6.4
	Проводить мероприятия по сохранению и развитию лесопарковых зон, предпринять меры по озеленению территорий городских и сельских поселений.
	Администрации городских и сельских поселений.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	VII. Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности в сфере оборота наркотических и психотропных средств.

	7.1
	Рассмотрение на заседаниях антинаркотической комиссии вопросов профилактики употребления наркотических и психотропных веществ
	Антинаркотическая комиссия
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.2
	Проведение мониторинга наркоситуации в районе для получения информации об основных тенденциях её развития, оценки результативности деятельности всех органов и организаций по данному направлению
	Администрация Чамзинского муниципального района, ГБУЗ «Комсомольская МБ» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.3
	Организация республиканской акции посвященной международному дню борьбы с наркоманией: - конкурс рисунков на асфальте; - соревнования «Веселые старты»; - Показ видео фильмов о вреде наркомании; - беседы «Вредные привычки», «О здоровом образе жизни», «Имя беды - наркотик», Остановись! Наши вредные привычки»; - Обзор литературы с книжной выставки «Внимание! Наркомания!»;  - Лекторий «Скажи наркотикам НЕТ!»
	Администрация Чамзинского муниципального района, КДНиЗП
	2016-2027г.г.
	2,0
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.4
	Организация и проведение районной акции «Сообщи, где торгуют смертью»: 
- размещение информации о сроках проведения акции, номерах телефонов и времени дежурства на них компетентных специалистов в учреждениях образования, культуры, организациях торговли и местах скопления граждан на территории поселений Чамзинского муниципального района, проведение  бесед в образовательных учреждениях
	Администрация Чамзинского муниципального района,
администрации поселений.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.5
	Организация и проведение районной акции «Без
наркотиков»: 
-конкурс рисунков и плакатов,
- конкурс агитбригад,
- конкурс творческий работ
- анкетирование учащихся
-мероприятие «Музыка против наркотиков»
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.6
	Организация и проведение антинаркотических массовых спортивных мероприятий среди населения, учащихся образовательных учреждений: «Мы - за здоровый образ жизни», «Спорт против наркотиков», «День здоровья».
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.7
	Организовать регулярные выступления в средствах массовой информации по вопросам профилактики злоупотребления наркотиками
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.8
	Проведение анонимного социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.9
	Проведение оперативно -профилактических мероприятий «Мак»,  «Канал», «Стоп! Спайс!», «Шанс», «Здоровый образ жизни» 
	ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию), администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.10
	Проведение совместных  мероприятий по выявлению несовершеннолетних, склонных к употреблению и распространению наркотических, психотропных веществ и других одурманивающих веществ.
	ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию), КДНиЗП, Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.11
	Обеспечение профилактического наблюдения за лицами, употребляющими наркотические и одурманивающие вещества
	ГБУЗ «Комсомольская МБ» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.12
	Внедрение новых методов лечения и реабилитации больных наркоманией
	ГБУЗ «Комсомольская МБ» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.13
	Оказание содействия в социальной реабилитации детей и подростков, в том числе злоупотреблявших психоактивными веществами, в учреждениях реабилитации несовершеннолетних
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому муниципальному району» (по согласованию) ГБУЗ «Комсомольская МБ» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.14
	Оказание консультативной помощи родителям несовершеннолетних, допускающих немедицинское употребление одурманивающих веществ
	ГБУЗ «Комсомольская МБ» (по согласованию)
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.15
	Оказание содействия трудоустройству гражданам, вернувшимся из мест лишения свободы, в том числе бывшим наркопотребителям, в целях их возвращения к полноценной трудовой жизни
	Администрация Чамзинского муниципального района
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	7.16
	Организация и проведение мероприятий по уничтожению очагов дикорастущих наркосодержащих растений
	Межмуниципальный отдел МВД России «Чамзинский» (по согласованию); Администрация Чамзинского муниципального 
	2016-2027г.г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	VШ. Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности в сфере безопасности дорожного движения

	8.1
	Продолжить практику проведения комплекса мероприятий в дошкольных и образовательных учреждениях по обучению детей Правилам дорожного движения, в том числе включение в учебные планы занятий по обучению школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях указанным правилам.
	 Управление       образования 
	2016-2027г.г.
	 Текущее финансирование

	8.2
	Организовать комплекс мероприятий по совершенствованию безопасности дорожного движения в городских и сельских поселениях: 
-  улучшение условий безопасности пешеходного перехода;
 - выявление и ликвидация очагов повышенной аварийности;
- оборудование стоянок транспорта;
- обмен информацией и тесное взаимодействие органов местного самоуправления, ГИБДД, транспортной инспекции и налоговых органов в части обеспечения безопасности дорожного движения и пассажирских перевозок, соблюдения законодательства.
	Администрация Чамзинского муниципального района, городские поселения.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	8.3
	Определение стоянок личных автотранспортных средств в схемах градостроительного проектирования, при проектировании  и строительстве домов.
	Администрация Чамзинского муниципального района, городские,
сельские  поселения.
	2016-2027г.г.

Текущее финансирование

	8.4
	Установка дорожных знаков, дорожной разметки, светофорных объектов в целях предотвращения аварийных ситуаций, связанных с последствиями угрозы здоровью и жизни пешеходов.
	Городские поселения.
	2016-2027г.г.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	8.5
	Выполнить мероприятия по освещенности улиц, тротуаров, подъездов домов и придомовых территорий.
	Администрации поселений.
	2016-2027г.г.
	Текущее финансирование

	88.6




	Организовать комплекс мероприятий по упорядочению стоянки автомобилей на специальных площадках с освещением. 
	Администрации поселений.






	2016-2027г.г.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
  8.9


8
	Реализация проекта по специально отведенному охраняемому месту (специализированной стоянке), для хранения транспортных средств в соответствии со статьей 27.13 КоАП РФ «Задержание транспортного средства», а также для хранения транспортных средств, являющихся вещественными доказательствами по уголовным делам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	

	IХ. Развитие единой дежурно-диспетчерской службы Чамзинского муниципального района

	9.1
	Оснащение ЕДДС программно-техни-
ческим средствами автоматизации управления (компьютер, работающий на два монитора, ЖК монитор ,,40, устройство записи разговоров, новые линии связи, средства оповещения, мебель АРМ, прочее оборудование требуемое для продолжения дооснащения)
	Администрация Чамзинского муниципального района,
 МКУ Чамзинского муниципального района «Единая дежурно-диспетчерская служба» 
	2016-2027г.г.
	0
	106,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	9.2
	Содержание МКУ Чамзинского муниципального района «Единая дежурно-диспетчерская служба»
	Администрация Чамзинского муниципального района,
 МКУ Чамзинского муниципального района «Единая дежурно-диспетчерская служба» 
	2016-2027г.г.
	1171,7
	1190,0
	1355,2
	1256,0
	1527,9
	1426,7
	1762,6
	2233,7
	2275,3
	2233,8
	2238,8
	 2238,8

	X. Реализация государственных полномочий в области законодательства об административных правонарушениях 

	10.1
	Основные мероприятие «Реализация государственных полномочий в области законодательства об административных правонарушениях»
	Административная комиссия Чамзинского муниципального района администрации городских и сельских поселений, ММО МВД России «Чамзинский»
(по согласованию)
	2016-2027г.г.
	
	243,8
	245,9
	200,1
	262,6
	271
	268,7
	304,8
	346,2
	392,3
	408,1
	424,4


Общий объем финансирования Программы за счет средств консолидированного бюджета Чамзинского муниципального района составляет:  32111,5 тыс. руб.
            В том числе:  	2016 год – 1421,7 тыс. рублей
			2017 год – 2129,7 тыс. рублей
			2018 год – 2224,0 тыс. рублей
			2019 год – 1987,8 тыс. рублей
		            2020 год – 2418,2 тыс. рублей
                                   2021 год – 2343,2тыс. рублей
		           2022 год – 2681,8 тыс. рублей
		           2023 год – 3010,5 тыс. рублей
                                              2024 год – 3419,3  тыс. рублей
                                  2025 год –3434,6 тыс. рублей
                                  2026 год – 3479,7 тыс. рублей
                                  2027 год – 3610,8 тыс. рублей 
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Республика Мордовия 
Администрация Чамзинского муниципального района



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


31.10.2024 года                                                                                                   № 631
р.п. Чамзинка

[bookmark: _Hlk18996804][bookmark: _Hlk53487165]Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год 
и на плановый период 2026 и 2027 годов


          В соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района от 25.04.2016 года №302 «О бюджетном процессе в Чамзинском муниципальном районе» и постановлением Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 26.06.2015 года №535 «О порядке составления проекта бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый год и плановый период», Администрация Чамзинского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Основные направления бюджетной и налоговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.




Глава Чамзинского 
муниципального района                                                                                                  А.В. Сазанов





[bookmark: Par24]

                                                                               Утверждены
        Постановлением Администрации
        Чамзинского муниципального района 
                                                                               от ______2024г. № _____


Основные направления бюджетной и налоговой политики 
Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 
на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов

Основные направления бюджетной и налоговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (далее – Основные направления бюджетной  и налоговой политики) разработаны в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации с учетом итогов реализации бюджетной и налоговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в предшествующие периоды.
Целью основных направлений бюджетной и налоговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов является определение условий, используемых при составлении проекта бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, подходов к его формированию, основных характеристик и прогнозируемых параметров бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025-2027 годы.

Основные направления бюджетной политики Чамзинского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

           Бюджетная политика Чамзинского муниципального района  на  предстоящий трехлетний период сохранит преемственность бюджетной политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия предыдущих периодов и будет ориентирована в первую очередь на реализацию национальных целей развития, определенных указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее - национальные цели), с акцентом на приоритетном финансировании мер социальной поддержки населения, направленных на повышение качества жизни, сбережение здоровья и благополучия людей, формирование комфортной и безопасной среды, развитие и поддержку транспортной, коммунальной и социальной инфраструктуры при сохранении сбалансированности и устойчивости бюджета Чамзинского муниципального района. 
          Бюджетная политика Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в среднесрочной перспективе будет ориентирована на:
1) обеспечение финансовой устойчивости, сбалансированности и самостоятельности бюджета Чамзинского муниципального района, укрепления финансовой стабильности в Чамзинском муниципальном районе за счет:
          расширения доходной базы бюджета Чамзинского муниципального района, повышения финансовой дисциплины, минимизации рисков несбалансированности бюджета Чамзинского муниципального района в условиях внешнего санкционного давления;
          приоритизации расходов исходя из необходимости достижения национальных целей и приоритетов социально-экономического развития Российской Федерации, Республики Мордовия и Чамзинского муниципального района;
          формирования бюджетных параметров исходя из необходимости исполнения в полном объеме действующих расходных обязательств Чамзинского муниципального района, принятия новых расходных обязательств с учетом их социально-экономической значимости и обеспеченности источниками финансирования, ограничения непервоочередных (необязательных) расходов;
          мониторинга дебиторской и кредиторской задолженности и проведения мероприятий по недопущению ее возникновения и роста;        
2) повышение эффективности управления бюджетными ресурсами, в том числе за счет реализации следующих мероприятий:
обеспечение высокой результативности расходов бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию региональных проектов в рамках федеральных и национальных проектов;
использование всех возможностей для привлечения средств внебюджетных источников, а также средств федерального бюджета, в первую очередь с наиболее высокой долей софинансирования;
повышение стратегической и операционной эффективности бюджетных расходов путем дальнейшего совершенствования нормативных правовых актов и методической базы в сфере разработки и реализации муниципальных программ Чамзинского муниципального района;
оптимизация и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района Республики Мордовия за счет системного применения ценностей, принципов и инструментов бережливого управления;
безусловное исполнение установленных законодательством социальных обязательств перед гражданами и дальнейшее повышение эффективности предоставления мер социальной поддержки, в том числе за счет соблюдения принципа адресности и критерия нуждаемости при их предоставлении;
направление инвестиционных расходов бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в первую очередь на завершение работ по переходящим объектам строительства, реконструкции, капитального ремонта муниципальной собственности Чамзинского муниципального района, усиление контроля за сроками и качеством разрабатываемой проектно-сметной документации и выполнением муниципальных контрактов с безусловным применением законодательно установленных штрафных санкций за неисполнение их условий;
повышение эффективности процессов планирования и исполнения бюджета Чамзинского муниципального района, в том числе за счет проведения мониторинга качества финансового менеджмента, совершенствования системы обоснования бюджетных ассигнований, дальнейшего развития казначейского обслуживания исполнения бюджета Чамзинского муниципального района;
совершенствование системы закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Чамзинского муниципального района, в том числе обеспечение их дальнейшей централизации. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Чамзинского муниципального района конкурентными способами, обеспечивающими наименьшие затраты при сохранении качественных характеристик приобретаемых товаров, работ, услуг, исключение фактов заключения муниципальных контрактов (контрактов, договоров) с недобросовестными поставщиками (подрядчиками, исполнителями);
высвобождение в процессе исполнения бюджета Чамзинского муниципального района недостаточно эффективно используемых бюджетных средств для их перенаправления на решение приоритетных задач, перераспределение экономии бюджетных средств, образовавшейся при заключении муниципальных контрактов (контрактов, договоров);
осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в соответствии с федеральными стандартами внутреннего муниципального финансового контроля, утвержденными Правительством Российской Федерации;
усиление контроля за эффективностью использования бюджетных средств и муниципального имущества Чамзинского муниципального района, достоверностью отчетности о результатах реализации муниципальных программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, выполнением муниципального задания муниципальными учреждениями Чамзинского муниципального района Республики Мордовия;
обеспечение прозрачности и открытости муниципальных финансов, в том числе за счет регулярной публикации на официальных сайтах и страницах актуальной информации, связанной с формированием и исполнением бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, повышение качества «Бюджета для граждан», представление и регулярная актуализация материалов на едином портале бюджетной системы Российской Федерации «Электронный бюджет» и официальном сайте для размещения информации о деятельности муниципальных учреждений;
3) повышение эффективности финансовых взаимоотношений с республиканским бюджетом и бюджетами сельских поселений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, направленное на:
достижение целевых показателей и соблюдение обязательств, предусмотренных соглашениями о предоставлении финансовой поддержки бюджету Чамзинского муниципального района Республики Мордовия и о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов Республики Мордовия;
активное участие Чамзинского муниципального района в реализации национальных проектов и государственных программ Республики Мордовия;
содействие в обеспечении сбалансированности и финансовой устойчивости бюджетов сельских поселений Чамзинского муниципального района, создание стимулов для наращивания доходной базы и повышения качества управления муниципальными финансами, снижение рисков неисполнения первоочередных и социально значимых расходных обязательств;
реализацию мер, направленных на повышение эффективности и оптимизацию расходов бюджетов сельских поселений Чамзинского муниципального района, ограничение дефицита;
формирование предсказуемых, прозрачных и комфортных условий предоставления финансовой помощи из бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, своевременного ее доведения до сельских поселений Чамзинского муниципального района, а также контроля за эффективным расходованием целевых межбюджетных трансфертов;
создание механизмов, позволяющих при предоставлении межбюджетных трансфертов усилить выравнивающий эффект, увеличить объемы дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности с одновременным сокращением количества и объема предоставляемых целевых межбюджетных трансфертов и увеличить объем трансфертов, распределяемых решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района о бюджете чамзинского муниципального района Республики Мордовия;
реализацию мер по укреплению финансовой дисциплины, соблюдению органами местного самоуправления сельских поселений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия требований бюджетного законодательства;
4) обеспечение информационной безопасности информационных систем и ресурсов, значимых объектов критической информационной инфраструктуры, а также стимулирование импортозамещения программного обеспечения, программно-аппаратных комплексов и средств защиты информации;
5) развитие финансовой культуры, предполагающей ответственное отношение к принятию гражданами финансовых решений.

Основные направления
налоговой политики Чамзинского муниципального района
Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Налоговая политика Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов обеспечит преемственность основных целей и задач налоговой политики Чамзинского муниципального района, предусмотренных в предыдущие годы, а также будет направлена на обеспечение поступления в консолидированный бюджет Чамзинского муниципального района Республики Мордовия всех доходных источников в запланированных объемах и мобилизации дополнительных доходов.
Налоговая политика Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в среднесрочной перспективе будет основываться на следующих приоритетных направлениях:
1) обеспечение стабильных и предсказуемых условий налогообложения;
2) рассмотрение предложений по изменению регионального налогового законодательства с позиции справедливой налоговой нагрузки, создания равных условий, способствующих добросовестной конкуренции, обеспечения сбалансированности бюджета;
3) государственная поддержка приоритетных отраслей экономики и организаций малого и среднего бизнеса;
4) увеличение налогового потенциала района за счет налогового стимулирования деловой активности в Чамзинском муниципальном районе, привлечения инвестиций, реализации инновационных проектов;
5) повышение уровня ответственности главных администраторов доходов за качественное прогнозирование доходов консолидированного бюджета Чамзинского муниципального района и выполнение в полном объеме утвержденных годовых назначений по доходам бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия и бюджетов сельских поселений, активизация претензионно-исковой деятельности;
6) продолжение политики обоснованности и эффективности применения налоговых льгот, отмена неэффективных и невостребованных льгот. В 2025 - 2027 годах продолжится работа по проведению оценки эффективности налоговых расходов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, отмене неэффективных налоговых льгот, будут сохранены подходы к установлению налоговых льгот при условии положительной оценки их эффективности.
Основные направления налоговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов формируются в условиях внесения изменений в налоговую систему, основанных на принципах справедливости, предсказуемости и стабильности, при которой должны быть учтены интересы граждан, бизнеса и государства.
Масштабная модернизация налоговой системы, проведенная на федеральном уровне, включает в себя следующие направления:
1) в части налога на доходы физических лиц:
введение пятиступенчатой шкалы ставок по налогу на доходы физических лиц в зависимости от размера и вида дохода, полученного налогоплательщиком в налоговом периоде (доходы до 2,4 млн. рублей - 13 процентов, от 2,4 до 5 млн. рублей - 15 процентов, от 5 до 20 млн. рублей - 18 процентов, от 20 до 50 млн. рублей - 20 процентов и от 50 млн. рублей - 22 процента);
увеличение размеров стандартных налоговых вычетов на второго и последующих детей (за второго ребенка - 2 800 рублей, за третьего ребенка - 6 000 рублей);
распространение стандартного налогового вычета на лиц, выполнивших нормативы испытаний (тестов) комплекса «Готов к труду и обороне» и прошедших диспансеризацию в размере 18 000 рублей за налоговый период;
увеличение предельного размера доходов, до достижения которого применяются стандартные налоговые вычеты с 350 000 рублей до 450 000 рублей;
введение ежегодной выплаты из федерального бюджета работающим родителям, имеющим двух и более детей (семейная налоговая выплата), в случае, если размер среднедушевого дохода семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте Российской Федерации по месту жительства (пребывания) или фактического проживания заявителя с целью достижения эффективной налоговой ставки для указанной категории в размере 6 процентов;
2) в части упрощенной системы налогообложения (далее - УСН):
повышение со 112,5 млн. рублей до 337,5 млн. рублей величины предельного размера доходов в целях перехода на УСН по итогам девяти месяцев года, предшествующего переходу;
увеличение средней численности сотрудников для применения УСН со 100 до 130 человек без возможности превышения;
увеличение предельного размера доходов налогоплательщиков, применяющих УСН с 200 млн. рублей до 450 млн. рублей с возможностью индексации на коэффициент-дефлятор;
увеличение порога по остаточной стоимости основных средств со 150 млн. рублей до 200 млн. рублей, с возможностью индексации на коэффициент-дефлятор;
исключение возможности применения повышенных ставок по УСН в размере 8 и 20 процентов при нарушении лимитов по доходам и численности;
введение обязанности для налогоплательщиков УСН по уплате НДС при совокупных доходах более 60 млн. рублей в год. При этом налогоплательщику предоставляется выбор ставки НДС в размере 20 процентов и право на вычет либо в размере 5 процентов без права на вычет (для доходов до 250 млн. рублей) и 7 процентов без права на вычет (для доходов до 450 млн. рублей), до 1 января 2025 г. по общему правилу налогоплательщики на УСН не признавались плательщиками НДС;
продление срока действия нормы о налоговых каникулах (право субъектов Российской Федерации по установлению налоговой ставки в размере 0 процентов) для начинающих индивидуальных предпринимателей, применяющих УСН и патентную систему налогообложения, осуществляющих предпринимательскую деятельность в производственной, социальной и (или) научной сферах, в сфере бытовых услуг населению и услуг по предоставлению мест для временного проживания, до 1 января 2027 г.;
На региональном уровне также проведена серьезная работа по настройке налогового законодательства и принят ряд существенных изменений, которые коснутся  бюджет Чамзинского муниципального района:
1) в рамках поддержки малого и среднего предпринимательства, увеличения налогового потенциала за счет привлечения индивидуальных предпринимателей и организаций в республику предусмотрено продление периода действия максимально сниженных налоговых ставок по упрощенной системе налогообложения (1 процент - в случае, если объектом налогообложения являются доходы; 5 процентов - в случае, если объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные на величину расходов) в отношении организаций и индивидуальных предпринимателей, впервые зарегистрированных на территории Республики Мордовия в связи с переменой ими места нахождения (места жительства) до 2026 года включительно.
Кроме того, для закрепления бизнеса в республике продлен срок применения указанных пониженных налоговых ставок до пяти последовательных налоговых периодов для налогоплательщиков, зарегистрированных в период 2022 - 2026 годов;
Дополнительно прорабатываются вопросы:
1) установления ежегодной индексации размера потенциально возможного к получению индивидуальными предпринимателями годового дохода на коэффициент-дефлятор по патентной системе налогообложения.
Результатом проводимой налоговой политики в среднесрочной перспективе должны стать рост налоговых и неналоговых поступлений, рост инвестиций, создание новых рабочих мест и, как следствие, рост валового продукта.







Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2024 года                                                                                                        № 632
р.п.Чамзинка

Об основных направлениях долговой политики Чамзинского 
муниципального района Республики Мордовия на 2025 год 
и на плановый период 2026 и 2027 годов

В целях эффективного управления муниципальным долгом Чамзинского муниципального района Республики Мордовия и принятия мер по снижению долговой нагрузки, Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить основные направления долговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (прилагаются).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.




Глава Чамзинского  
муниципального района                                                                                  А.В. Сазанов



                             Утверждены
               Постановлением Администрации
        Чамзинского муниципального района 
                                                                                                          от 31.10.2024г. № 632


Основные направления долговой политики 
Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 
на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Основные направления долговой политики на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов определяют приоритеты долговой политики при составлении проекта бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов.
При подготовке Основных направлений долговой политики были учтены положения Муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Чамзинском муниципальном районе.
Долговая политика Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов направлена на дальнейшее обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Чамзинского муниципального района, поддержание объема муниципального долга на экономически безопасном уровне, не выше предельно допустимых значений, установленных бюджетным кодексом Российской Федерации.
 
1. Итоги реализации долговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
По итогам 2023 года произошло снижение уровня муниципального долга Чамзинского муниципального района Республики Мордовия с 6 913,3 тыс. рублей до 6 708,5 тыс. рублей. С учетом роста налогового потенциала Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 01 октября 2024 года долговая нагрузка составила 3,0 % к объему доходов бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия без учета безвозмездных поступлений.
Муниципальный долг Чамзинского муниципального района Республики Мордовия состоит из бюджетного кредита, полученного из республиканского бюджета Республики Мордовия, кредиты кредитных организаций, облигации и муниципальные гарантии отсутствуют.
Итоги исполнения бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия за 9 месяцев 2024 года свидетельствуют о том, что район предпринимает исчерпывающие меры для сокращения муниципального долга. По состоянию на 01 октября 2024 года муниципальный долг района сократился на 307,2 тыс.рублей (4,6%) и составил 6 401,3 тыс.рублей, что соответствует графику реструктуризации задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского бюджета Республики Мордовия. 

2. Основные факторы, определяющие характер и направления долговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
Основные факторы, определяющие условия реализации государственной политики в области управления муниципальным долгом в 2025 – 2027 годах, установлены:
постановлением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2012 г. N 1325 «О дополнительных условиях и порядке проведения реструктуризации обязательств (задолженности) субъектов Российской Федерации перед Российской Федерацией по бюджетным кредитам»;
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2015 г. N 292 «О дополнительных условиях и порядке проведения в 2015 году реструктуризации обязательств (задолженности) субъектов Российской Федерации перед Российской Федерацией по бюджетным кредитам»;
постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июня 2021 г. N 1029 «Об утверждении Правил проведения в 2021 году реструктуризации обязательств (задолженности) субъектов Российской Федерации перед Российской Федерацией по бюджетным кредитам»;
постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2021 г. N 1206 «Об утверждении Правил предоставления, использования и возврата субъектами Российской Федерации бюджетных кредитов, полученных из федерального бюджета для погашения долговых обязательств субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в виде обязательств по государственным (муниципальным) ценным бумагам и кредитам, полученным субъектом Российской Федерации (муниципальным образованием) от кредитных организаций, иностранных банков и международных финансовых организаций, на 2021 год»;
постановлением Правительства Российской Федерации от 5 мая 2022 г. N 815 «Об утверждении Правил предоставления, использования и возврата субъектами Российской Федерации бюджетных кредитов, полученных из федерального бюджета для погашения долговых обязательств субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в виде обязательств по государственным (муниципальным) ценным бумагам субъекта Российской Федерации (муниципального образования) и кредитам, полученным субъектом Российской Федерации (муниципальным образованием) от кредитных организаций, иностранных банков и международных финансовых организаций, на 2022 год».
Дополнительные факторы, которые подлежат учету при реализации долговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия:
возможность списания части реструктурированной задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского бюджета Республики Мордовия, при условии направления высвобождаемых средств на реализацию инфраструктурных проектов, поддержку инвестиций, а также на модернизацию инфраструктуры в сфере жилищно-коммунального хозяйства, на расселение граждан из аварийного жилищного фонда, строительство (приобретение) жилья для детей-сирот;
кредитно-денежная политика Центрального банка Российской Федерации в части уровня ключевой ставки;
необходимость соблюдения уровня муниципального долга Чамзинского муниципального района не более 100% от общего объема доходов бюджета  Чамзинского муниципального района без учета объема безвозмездных поступлений на период 2022 - 2029 годов в соответствии с соглашением о предоставлении бюджету Чамзинского муниципального района дополнительной финансовой помощи из республиканского бюджета в виде дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных районов;
рост расходных обязательств вследствие принятия Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».

3. Цели и задачи долговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
Реализация долговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в 2025 – 2027 годах будет осуществляться в соответствии со следующими целями и критериями (показателями) их достижения:

	Цель реализации
долговой политики
	Критерий (показатель)
достижения цели

	Обеспечение исполнения долговых обязательств в полном объеме и в установленные сроки
	Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

	Соблюдение условий соглашений о предоставлении из республиканского бюджета бюджетных кредитов
	Отсутствие фактов нарушения условий соглашений

	Снижение расходов на обслуживание муниципального долга
	Привлечение кредитов кредитных организаций по ставке не выше ключевой ставки Банка России, увеличенной на один процент

	Поддержание объема муниципального долга Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в среднесрочной перспективе не более 100% от общего объема доходов бюджета муниципального района Республики Мордовия без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений
	Объем муниципального долга Чамзинского муниципального района Республики Мордовия не более 100% от общего объема доходов бюджета муниципального района без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений (2025-2027 годы)





4. Инструменты реализации долговой политики Чамзинского 
муниципального района Республики Мордовия 

Инструментами реализации долговой политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия будут являться:
кредиты кредитных организаций;
бюджетные кредиты, получаемые от бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
При возникновении потребности в финансировании кассовых разрывов возможно привлечение бюджетного кредита на пополнение остатка средств на едином счете бюджета.
Бюджетные кредиты на финансовое обеспечение реализации инфраструктурных проектов привлекаются по ставке 3% годовых и сроком их погашения до 15 лет. Реализация в области инфраструктурных проектов с участием привлеченных бюджетных кредитов имеет региональный эффект, позволяющий за счет получения дополнительных доходов от реализации проектов, погашать и обслуживать данные заимствования.

5. [bookmark: sub_1005]Анализ рисков для бюджета, возникающих в процессе управления муниципальным долгом Чамзинского муниципального района республики Мордовия

Основным риском, связанным с управлением муниципальным долгом в период 2025 - 2027 годов является риск несоблюдения условий Соглашения о реструктуризации задолженности по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского бюджета Республики Мордовия - неполучением собственных доходов бюджета в запланированных объемах и возникновением непредвиденных расходов бюджета.
Долговая политика Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в предстоящий период будет направлена на поддержание уровня муниципального долга Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на уровне не более 100% от общего объема доходов бюджета муниципального района без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений, соблюдение установленных графиков погашения муниципального долга.



                                                             



Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

7 ноября   2024 г.                                                                                        № 643
р.п.Чамзинка

О внесении изменения в Муниципальную программу развития сельского хозяйства и  регулирования рынков сельскохозяйственной  продукции, сырья и продовольствия  в Чамзинском муниципальном районе», утвержденную  постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 27.11.2015года №1103         

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация Чамзинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

          1. Внести изменение в Муниципальную программу развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Чамзинском муниципальном районе, утвержденную постановлением Администрации Чамзинского муниципального района  от 27.11.2015года №1103 следующего содержания:
1.1 В подпрограмме «Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие» ( приложение 2 к Муниципальной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Чамзинском муниципальном районе, утвержденную постановлением Администрации Чамзинского муниципального района  от 27.11.2015года №1103) графу 6 пунктов 1.1.-1.5. на 2024 год изложить в следующей редакции :
1.1.Встреча с молодыми специалистами и выпускниками сельскохозяйственных вузов с проведением экскурсии по сельскохозяйственным предприятиям-0,0 рублей;
1.2.Республиканский национально-фольклорный праздник «Сабантуй-2024-40тыс.рублей;
1.3.Районный конкурс техников-осеменаторов-0,0рублей;
           1.4.Празднование профессионального праздника "День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности"-110 тыс.рублей;
           1.5.Проведение взаимопроверки сельскохозяйственных предприятия в Чамзинском муниципальном районе-0,00рублей.
           2.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.
 


      

Глава Чамзинского
муниципального района                                                                                                   А.В. Сазанов 







Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 7   »  ноября     2024 г.                                                                                                         № 644 
р.п. Чамзинка

О проведении месячника безопасности «Безопасность людей на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025 г» на территории Чамзинского муниципального района 

           В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.12.2006 года №588 «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Республике Мордовия, Планом основных мероприятий  Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2025 год, в целях обеспечения безопасности населения и предотвращения фактов гибели людей на водных объектах в осенне- зимний период 2024 – 2025 г на территории Чамзинского муниципального района, Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
       1. Провести в Чамзинском муниципальном районе в период с 11 ноября по 15 декабря 2024 года « Месячник безопасности людей на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025 г» (далее - Месячник).
       2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по проведению «Месячника безопасности людей на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025 г» в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия согласно Приложению 1.
      3. В рамках «Месячника безопасности на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025 г рекомендовать:
3.1 Главам городских и сельских поселений:
-принять участие в проведении месячника безопасности людей на водных объектах в осенне-зимнем периоде. 
4.Управлению по социальной работе Администрации Чамзинского муниципального района обеспечить подготовку и утверждение плана проведения месячника в общеобразовательных учреждениях района.
4.1 Директорам общеобразовательных учреждений организовать проведение с учащимся образовательных учебных организаций (школ, техникумов,) занятия и беседы по их поведению на водоемах в осенне-зимний период и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.
      4. Исполнителям плана мероприятий по проведению Месячника представить отчеты в отдел по делам ГО и ЧС Администрации Чамзинского муниципального района до 20.12.2024 г.
      5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия  Тюрякина А.Ю.
      6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района




Глава Чамзинского
муниципального района                                                                                                  А.В. Сазанов
                                                                                                





















УТВЕРЖДЕНО                                                               
к постановлению Администрации
                                                                 Чамзинского муниципального района
                                                                От «     »              2024 г.  № __
   

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по проведению «Месячника безопасности людей на водных объектах Чамзинского муниципального района в осенне-зимнем периоде 2024-2025 г» в
Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия

	№ п/п
	               Наименование мероприятия 	
	Сроки 
проведения
	Ответственные за 
выполнение

	1.





	
Проведение заседания КЧС и ОПБ по вопросам охраны жизни людей на водных объектах в Чамзинском муниципальном районе в осенне-зимний период 2024-2025г

	
Вторая половина ноября




	
Председатель КЧС и ОПБ Чамзинского муниципального района





	

2.



	
Доведение через средства массовой информации до населения правил безопасного поведения на воде в осенне-зимнем периоде 


	

В течение месячника
	
Работник уполномоченный по ГО и ЧС, Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района


	

3


	.
Утвердить составы рабочих групп по обеспечению безопасности людей на водных объектах и для участия в ликвидации ЧС на водных объектах в осенне-зимний период на территории поселений Чамзинского муниципального района.

	

До наступления сезона и в течение месячника
	


Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района (по согласованию)

	4.
	Доведение Правил охраны жизни людей на водных объектах. Организация обучения порядка оказания само- и взаимопомощи при попадании в полынью и первой медицинской помощи при утоплении

	В течении месячника
	
Руководители предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, Главы городских и сельских поселений


	5
	Предоставление в Государственную инспекцию по маломерным судам ГУ МЧС России по Республики Мордовия информации по несчастным случаям на воде
	  

  По факту 
	
МКУ Чамзинского муниципального района «ЕДДС»





	6.
	Организация показов кинофильмов(видеофильмов) в общеобразовательных учебных заведениях в целях охраны жизни людей на водных объектах в осенне-зимний период 2023-2024г

	До наступления сезона и в течение месячника
	
Управление по социальной работе 
Управление образования Чамзинского муниципального района

	7.
	Проведение в образовательных учреждениях инструктивных занятий с учащимися по безопасности людей на водных объектах в осенне-зимний период..
	В течении месячника
	Управление по социальной работе Администрации Чамзинского муниципального района, Управление образования Чамзинского муниципального района, ПСЧ №26 ФПС ГПС ГУ МЧС России по РМ

	8.
	Усилить контроль за соблюдением мер безопасности людей на водоемах района в осенне-зимнем периоде 2024-2025г
	В течение месячника
	Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района (по согласованию); ММО МВД России «Чамзинский»

	9.

	Оборудование в учебных заведениях уголков, пропагандирующие правила поведения и меры безопасности детей на воде в осенне-зимний период 
	
декабрь
	Управление по социальной работе 
Управление образования Чамзинского муниципального района

	10.
	Установить в местах несанкционированных ледовых переходов (переправ) запрещающие аншлаги "Проход (переезд) по льду запрещен
	До 01.12.2024
	Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района (по согласованию)





	
	
	

	
	
	

	
	
	


              








Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 « 7»  ноября   2024 г.                                                                                                         № 645
р.п. Чамзинка


Об обеспечении безопасности людей на водных объектах
в осенне-зимний период 2024-2025 г на территории Чамзинского 
муниципального района Республики Мордовия
 

        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.12.2006 г. № 588 «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Республике Мордовия и Правил пользования водными объектами для плавания на маломерных судах в Республике Мордовия» и в целях предупреждения происшествий и снижения гибели людей на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025 г. на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: sub_12]        1. Утвердить:
        1.1. План мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025 г. на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовии (Приложение 1). 
       1.2. Состав рабочей группы по обеспечению безопасности людей на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025 г. на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовии (Приложение 2).
        2. Рекомендовать:
         2.1. Главам городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия:
      - совершенствовать работу постоянно действующих комиссий по охране жизни людей на воде в целях обеспечения безопасности в местах подледного лова рыбы;
      - взять на контроль выполнение мероприятий по обеспечению безопасности людей, предупреждению чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий на водных объектах, находящихся на подведомственной территории, в зимнее время.
        2.2. Начальнику ММО МВД России «Чамзинский» Червякову А.В. (по согласованию):
       - обеспечить охрану общественного порядка в местах зимнего отдыха на воде и выполнение требований Правил охраны жизни людей на водных объектах в Республике Мордовия, утвержденных Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.12.2006 № 588 «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Республике Мордовия и Правил пользования водными объектами для плавания на маломерных судах в Республике Мордовия»;
      - принимать участие в рейдах по местам зимнего отдыха на водных объектах, проводимых администрациями городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в зимнее время.
       2.3. Главному врачу ГБУЗ РМ «Комсомольская МБ» Мамаеву Н.А. (по согласованию) обеспечить, в случае необходимости, оказание неотложной медицинской помощи в местах зимнего отдыха на водных объектах Чамзинского муниципального района.
      5. Начальнику МКУ Чамзинского муниципального района «ЕДДС»  организовать взаимодействие с Центром ГИМС  ГУ МЧС России по Республике Мордовия (управление) по вопросам обеспечения безопасности на водных объектах в Чамзинском муниципальном районе.
  6. Отделу по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Чамзинского муниципального района через средства массовой информации, на официальных сайтах, социальных сетях Администрации Чамзинского муниципального района доводить до населения информационно-разъяснительную работу о Правилах охраны жизни людей на водных объектах Республики Мордовия в осенне-зимнее время. 
       7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Чамзинского муниципального района,  первого заместителя председателя КЧС и ОПБ Чамзинского  муниципального района Тюрякина А.Ю.
       8. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.




Глава Чамзинского
муниципального района                                                                                                  А.В. Сазанов








Приложение 1 
                                                                                                          к постановлению
                                                                                                    Администрации  Чамзинского
                                                                                                    муниципального района
                                                                                             от _______ 2024 г. № ____ 
  
ПЛАН 
мероприятий по охране жизни людей на водных объектах 
Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
 в осенне-зимний период 2024-2025 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия 	
	Сроки 
проведения
	Ответственные за 
выполнение

	1.





	
Проведение заседания КЧС и ОПБ по вопросам охраны жизни людей на водных объектах в Чамзинском муниципальном районе в осенне-зимний период 2024-2025г

	
Вторая половина ноября




	
Заместитель председателя КЧС и ОПБ Чамзинского муниципального района





	

2


	
Информирование населения о мерах безопасного поведения на водоемах в осенне-зимний период.
Утвердить составы рабочих групп по обеспечению безопасности людей на водных объектах и для участия в ликвидации ЧС на водных объектах в осенне-зимний период на территории поселений Чамзинского муниципального района.
Установка и обновление информационных аншлагов "Выход на лед опасен".
	


До наступления сезона и в течение сезона
	


Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района (по согласованию)

	3.
	Проведение профилактических и спасательных работ в случае ЧС в местах большого скопления людей на водоемах, в т.ч при проведение массовых мероприятий на воде в зимний период (Крещение Господне)
	постоянно
	ПСЧ-26 ФПС ГПС ГУ МЧС России по Республики мордовия, ММО МВД России «Чамзинский»

	

4.
	
Проведение месячника безопасности "Безопасность людей на водных объектах в осенне-зимний период» и анализ его итогов

	
 Ноябрь

 Декабрь
  
	 Отдел ГО и ЧС администрации Чамзинского муниципального района 

	5.
	Доведение Правил охраны жизни людей на водных объектах. Организация обучения порядка оказания само- и взаимопомощи при попадании в полынью и первой медицинской помощи при утоплении

	До начала сезона
	
Руководители предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, Главы городских и сельских поселений

	6.
	Организация показов кинофильмов(видеофильмов) в общеобразовательных учебных заведениях в целях охраны жизни людей на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025г

	До наступления сезона и в течение сезона
	
Управление по социальной работе 

	7.
	Контроль за состоянием общественного правопорядка в местах проведения массовых мероприятий по зимней рыбалке
	В течение сезона 
	Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района (по согласованию); ММО МВД России «Чамзинский»

	8.
	Координация деятельности по обеспечению безопасности людей на водных объектах
	В течение сезона
	КЧС и ОПБ Чамзинского  муниципального района

	9.
	Установить в местах несанкционированных ледовых переходов (переправ) запрещающие аншлаги "Проход (переезд) по льду запрещен
	До наступления сезона и в течение сезона
	Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района (по согласованию)

	10.
	Информирование населения об обстановке на водных объектах, о состоянии льда в местах зимнего отдыха на воде, а также проведение профилактической, агитационно-пропагандисткой и разъяснительной работы с населением по мерам безопасности на водных объектах в СМИ, социальных сетях и на сходах граждан
	Постоянно 
	Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района (по согласованию);  отдел по делам ГО и ЧС Администрации Чамзинского муниципального района

	11.
	Обеспечить готовность сил и 
средств для организации спасения 
людей в местах зимнего 
отдыха на водных объектах



	В течение 
зимнего 
периода
	Тюрякин А.Ю. первый заместитель председателя КЧС и ОПБ Чамзинского  муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию) 

	
12.
	
Перед началом весны в традиционных местах массовой рыбной ловли установить аншлаги "Осторожно, тонкий лед"
	До 25 февраля
	

Главы городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района




                                                                                                                
















Приложение 2 
                                                                                                          к постановлению 
                                                                                                    Администрации  Чамзинского
                                                                                                    муниципального района
                                                                                             от _______ 2024 г. № ____ 




Состав рабочей группы по обеспечению безопасности людей на водных объектах в осенне-зимний период 2024-2025 г. на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовии


	Тюрякин А. Ю.
	заместитель Главы Чамзинского муниципального района , руководитель рабочей группы;

	Герасимова А.А
	начальник отдела по делам ГО и ЧС Администрации Чамзинского муниципального района, секретарь рабочей группы

	
	Члены рабочей группы: 

	Червяков А.В.
	начальник ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию)

	Зотов Н.А.
	дознаватель ОНД и ПР Большеберезниковского,  Чамзинского, Дубенского  муниципальных районов РМ (по согласованию);

	Ледяйкин Г.Г.
	начальник ПСЧ №26 ФПС ГПС ГУ МЧС России по РМ (по согласованию)

	Мамаев Н.А.
	Главный врач ГБУЗ РМ «Комсомольская МБ» (по согласованию)






Республика Мордовия 
Совет депутатов Чамзинского муниципального района


РЕШЕНИЕ

(XLII-я внеочередная сессия) 

р.п. Чамзинка 


26.09.2024 г.                                                                                              № 177


О внесении изменений в Устав Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

В целях приведения Устава Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов Чамзинского муниципального района РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, утвержденный решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 18.05.2022 г. № 55, следующие изменения: 

1) пункт 13 части 1 статьи 3 изложить в следующей редакции: 
«13) организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды, в том числе организация и проведение в соответствии с законодательством в области охраны окружающей среды общественных обсуждений планируемой хозяйственной и иной деятельности на территории Чамзинского муниципального района;»;

2) пункт 29 части 1 статьи 3 изложить в следующей редакции: 
«29) осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения;»;

3) пункт 34 части 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«34) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики.»;
4) пункт 35 части 1 статьи 3 после слов «береговым полосам» дополнить словами «, а также правил использования водных объектов для рекреационных целей»;
5) часть 1 статьи 29 дополнить пунктом 10.2 следующего содержания: «10.2) приобретения им статуса иностранного агента;»;

6) часть 2 статьи 33 дополнить пунктом 4.1 следующего содержания: «4.1) приобретения им статуса иностранного агента;»;

7) часть 2 статьи 66 дополнить абзацем 2 следующего содержания: «Органы местного самоуправления осуществляют передачу в безвозмездное владение и пользование объектов электросетевого хозяйства, находящихся в муниципальной собственности, системообразующей территориальной сетевой организации или территориальной сетевой организации, действующих в границах Республики Мордовия, в случаях, порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации об электроэнергетике.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу после его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.




Председатель Совета депутатов                	Глава
Чамзинского муниципального района          	Чамзинского муниципального района
	
____________________В.А. Буткеев                 ___________________А.В. Сазанов
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