ИНФОРМАЦИОННАЯ ПАМЯТКА ДОБРОВОЛЬНОГО ПОЖАРНОГО

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

Добровольный пожарный — физическое лицо, принимающее на добровольной и безвозмездной основе участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ в составе добровольного пожарного подразделения. 
Участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ — деятельность по предотвращению возможности дальнейшего распространения огня и созданию условий для его ликвидации имеющимися силами и средствами.
Участие в профилактике пожаров — деятельность по реализации превентивных мер, направленных на исключение возможности возникновения пожаров и ограничение их последствий.
Статья 2, Федерального закона от 6 мая 2011 г. №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»

ТРЕБОВАНИЯ

Добровольными пожарными могут быть физические лица, достигшие возраста восемнадцати лет и способные по состоянию здоровья исполнять обязанности, связанные с участием в профилактике пожаров и (или) участием в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.
Статья 10, Федерального закона от 6 мая 2011 г. №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»
Физическое лицо приобретает статус добровольного пожарного с момента обязательной регистрации этого физического лица в реестре добровольных пожарных.
Статья 13, Федерального закона от 6 мая 2011 г. №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»
Не имеющие специального профессионального образования в области пожарной безопасности работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные в обязательном порядке проходят профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки и программам повышения квалификации добровольных пожарных, разработанным и утвержденным федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на решение задач в области пожарной безопасности. 
Статья 21, Федерального закона от 6 мая 2011 г. №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»
КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ 
Предусмотрены статьей 18 Федерального закона от 6 мая 2011 г. №100-ФЗ                 «О добровольной пожарной охране», основные из них:
1. Добровольные пожарные по месту работы или учебы освобождаются от работы или учебы без сохранения заработной платы (для работающих граждан), но с сохранением за ними места работы или учебы, должности на время участия в тушении пожаров или несения ими службы (дежурства) в расположении добровольного пожарного подразделения либо прохождения ими профессионального обучения, если их участие в тушении пожаров или несении службы (дежурства) либо профессиональное обучение осуществляется в рабочее или учебное время с согласия руководителя по месту работы или учебы добровольного пожарного.
2. Добровольные пожарные, сведения о которых содержатся в сводном реестре добровольных пожарных три и более года, имеют право на поступление вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний в пожарно-технические образовательные организации.
3. Добровольным пожарным по их письменному заявлению по месту работы предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до десяти календарных дней. По решению работодателя добровольным пожарным может предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня.

МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ
Общественным объединениям пожарной охраны могут предоставляться следующие меры государственной поддержки:
1) предоставление субсидий из республиканского бюджета Республики Мордовия;
2) информационная, консультативная поддержка, а также поддержка в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации добровольных пожарных;
3) передача в безвозмездное пользование государственного имущества Республики Мордовия, необходимого для достижения уставных целей общественных объединений пожарной охраны;
4) предоставление льгот по уплате налогов в соответствии с законодательством Республики Мордовия о налогах и сборах.
Статья 3, закона Республики Мордовия от 18 октября 2011 г. №60-ФЗ «О мерах государственной поддержки добровольной пожарной охраны»
 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
1. В случае гибели добровольных пожарных, наступившей при привлечении их к тушению пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах, членам их семей — супруге (супругу), детям, не достигшим возраста 18 лет (обучающимся по дневной форме обучения в высшем учебном заведении — в возрасте до 23 лет), либо детям старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, родителям добровольного пожарного выплачивается из республиканского бюджета Республики Мордовия (в равных долях) единовременное пособие в размере 100-кратного минимального размера оплаты труда.
2. Добровольным пожарным, привлеченным к тушению пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах, в случае получения ими увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, наступивших при проведении указанных работ и исключающих для них возможность дальнейшей деятельности по профилактике и (или) тушению пожаров в составе добровольной пожарной охраны, выплачивается из  бюджета Республики Мордовия единовременное пособие в размере 50-кратного минимального размера оплаты труда.
Статья 4, закона Республики Мордовия от 18 октября 2011 г. №60-ФЗ «О мерах государственной поддержки добровольной пожарной охраны»
МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ
[bookmark: _GoBack]Указом президента Российской Федерации от 27 ноября 2017 года № 572 «О дне добровольца (волонтера)», установлена праздничная дата «День добровольца (волонтера)» - 5 декабря. В связи с этим, ежегодно 5 декабря производиться награждение (ведомственными знаками и медалями МЧС России, почетными грамотами и благодарностями органов исполнительной власти и т. д.) добровольных пожарных наиболее отличившихся в своей деятельности.
ДОКУМЕНТЫ НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ
1) заявление о регистрации;
2) согласие на обработку персональных данных;
3) копия гражданско-правового договора заключенного с руководителем добровольного пожарного подразделения.
Дополнительно: дата, место рождения; адрес регистрации; паспортные данные (серия и номер, когда и кем выдан, код подразделения); контактный телефонный номер; ИНН.
Для детальной информации обращайтесь по телефону: 8-(8342)-28-87-12
